
REGULAMENTUL REPER YOUTH

Capitolul I - Dispoziții generale
Articolul 1 Dispoziții generale

1. În cadrul Partidului REPER se constituie, drept structură autonomă, Organizația de
Tineret a REPER denumită în continuare “REPER Youth”, din care fac parte toți
membrii REPER cu vârsta de la 18 pana la 35 de ani.

2. REPER Youth funcționează ca parte integrantă a partidului REPER, în baza
prevederilor corespunzătoare din Statutul REPER și în baza propriului Regulament
de Organizare și Funcționare, aprobat de Congresul REPER Youth.

3. Deciziile și hotărârile luate în cadrul organelor REPER Youth sunt aplicabile doar
membrilor săi.

4. Drepturile și obligațiile aferente calității de membru al REPER Youth nu exclud
drepturile și obligațiile ce decurg din calitatea de membru al REPER.

5. Deciziile luate în cadrul organelor REPER Youth care intră în conflict cu prevederile
Statutului REPER, sunt nule de drept.

6. Biroul Executiv Național poate stabili, prin decizie, un sediu central al REPER Youth.

Capitolul II - Principiile REPER Youth

Secțiunea I - Obiectivele REPER Youth
Articolul 2 Obictivele REPER Youth

REPER Youth are ca obiectiv susținerea și promovarea tinerilor, pregătirea viitoarei generații
de lideri politici capabili să facă o schimbare, susținerea democrației și a valorilor europene,
munca în echipă și dezvoltarea unei generații cu spirit democratic și civic.

Secțiunea II - Valorile și principiile REPER Youth
Articolul 3 Valorile REPER Youth

1. Valorile REPER Youth sunt:
a) Moderație
b) Responsabilitate
c) Compasiune
d) Loialitate
e) Europenism
f) Liberalism etic
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Articolul 4 Principiile REPER Youth
1. Principiul implicării - membrii REPER Youth au posibilitatea și trebuie să se implice în

dezvoltarea lor și a Organizației, fiind susținuți de organele REPER Youth și ale
REPER.

2. Principiul promovării valorilor europene și democratice - membrii REPER Youth
susțin valorile europene și democratice pe care le promovează prin activitatea lor în
cadrul Organizației și în exteriorul acesteia.

3. Principiul incluziunii - membrii REPER Youth sunt acceptați așa cum sunt, fără a se
ține cont de rasă, culoare, naționalitate, originea etnică, limbă, religie, vârstă, sexul,
orientarea sexuala, originea socială sau gradul de cultură.

4. Principiul egalității de șanse - membrii REPER Youth beneficiază de același
tratament și aceleași șanse indiferent de persoana lor.

5. Principiul respectului reciproc - membrii REPER Youth se respectă reciproc în
interiorul și exteriorul Organizației, nu își adresează cuvinte nepotrivite, atacuri
personale, injurii și acuze.

6. Principiul cooperării - membrii REPER Youth cooperează între ei în susținerea
idealurilor, valorilor și a obiectivelor REPER Youth.

7. Principiul onestității - membrii REPER Youth sunt deschiși și își recunosc limitele,
înțelegând că numai prin cooperare și muncă în echipă își pot atinge obiectivele
împreună.

8. Principiul asumării - membrii REPER Youth își asumă ideile, acțiunile și discursurile.
9. Principiul curajului - membrii REPER Youth au curajul să se implice, să iasă în față și

să își susțină ideile.
10. Principiul transparenței - membrii REPER Youth lucrează într-un mod transparent ce

permite informarea tuturor membrilor despre activitatea lor, indiferent dacă o
derulează în interiorul sau exteriorul Organizației.

Capitolul III - Membrii REPER Youth

Secțiunea I - Calitatea de membru al REPER Youth
Articolul 5 Dobândirea calității de membru

1. Calitatea de membru al REPER Youth se obține de drept odată cu obținerea calității
de membru REPER de către toți cei cu o vârstă de până la 35 de ani.

2. Statutul de membru al organizației REPER Youth este subsidiar celui de membru al
partidului REPER.

3. Încălcarea reglementărilor partidului REPER, făcută în calitatea subsidiară de
membru al organizației REPER Youth atrage după sine sancțiunile corespunzătoare
specificate în Statutul REPER.

Articolul 6 Încetarea calității de membru
1. Calitatea de membru al REPER Youth se pierde:
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a) odată cu pierderea calității de membru REPER, cu respectarea prevederilor
Statutului și ale Regulamentului Intern al REPER;

b) odată cu împlinirea vârstei de 35 de ani, la finalul lunii în cursul căreia
membrul a împlinit vârsta de 35 de ani;

c) la cererea membrului REPER Youth;
d) prin decizie a organelor competente ale REPER Youth, în urma aplicării unei

sancțiuni.

Articolul 7 Alumni REPER Youth
1. Membrii REPER Youth care au împlinit 35 de ani sunt declarați Alumni REPER

Youth.
2. Alumni REPER Youth pot participa la activitățile organizate de REPER Youth.

Secțiunea II - Drepturile și obligațiile membrilor
Articolul 8 Drepturile membrilor

1. Membrii REPER Youth au următoarele drepturi:
a) dreptul de a participa la ședințele organelor decizionale și de mediere ale

REPER Youth, din poziția de observator;
b) dreptul de a participa la Congresele elective ale REPER Youth și la

Congresele decizionale în calitate de observator, în cazul în care nu sunt
delegați la Congres;

c) dreptul de a fi parte din echipele departamentelor din cadrul REPER Youth;
d) dreptul de a alege și de a fi ales în cadrul alegerilor REPER Youth;
e) dreptul de a vota în cadrul referendumurilor inițiate în interiorul REPER Youth;
f) dreptul la confidențialitate și la protecția datelor personale, conform cu

reglementările GDPR;
g) dreptul de a fi tratat în calitate de membru cu drepturi egale;
h) dreptul de a avea acces la informații despre activitatea și modul de

desfășurare a activității a REPER Youth;
i) dreptul la liberă exprimare, cu excepția discursului discriminatoriu sau care

incită la ură;
j) dreptul de a propune spre dezbatere internă orice idee, proiect sau acțiune;
k) dreptul de a reclama orice neregulă din cadrul organizației de tineret forului

decizional competent;
l) dreptul de a se retrage din REPER Youth.

Articolul 9 Obligațiile membrilor
1. Membrii REPER Youth au următoarele obligații:

a) să respecte Regulamentul REPER Youth;
b) să respecte Codul de Conduită al REPER Youth;
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c) să respecte actele, deciziile și hotărârile emise de organele competente ale
REPER Youth;

d) să respecte principiile și obiectivele REPER Youth așa cum sunt prevăzute în
acest Regulament;

e) să acționeze în conformitate cu Programul Politic al REPER Youth la nivel
local, județean, național și în conformitate cu alte documente programatice
adoptate de către acesta;

f) să acționeze în interesele REPER Youth din poziția de membru în organele
REPER;

g) să nu adreseze injurii sau jigniri colegilor din Organizație;
h) să asigure confidenţialitatea informaţiilor marcate ca atare cu care a luat

contact în activitatea sa din cadrul sau în legătură cu REPER Youth.
2. Membrii REPER Youth care dețin funcții în cadrul Organizației sunt obligați să își

exercite atribuțiile în mod constant și cu bună-credință.

Articolul 10 Drepturile și obligațiile aplicabile
1. Drepturile și obligațiile ce descurg din calitatea de membru al Partidului REPER se

aplică în mod corespunzător membrilor REPER Youth împreună cu drepturile și
obligațiile ce decurg din calitatea de membru al Organizației REPER Youth.

2. Au prioritate drepturile și obligațiile ce decurg din calitatea de membru al Partidului
REPER.

Secțiunea III - Transferul
Articolul 11 Transferul membrilor

1. Transferul membrilor de la o filială a REPER Youth la alta se poate realiza doar în
cazul transferului de la o filială la alta în cadrul Partidului.

2. Membrii REPER Youth pot aparține doar de filiala REPER Youth arondată filialei
REPER din care fac parte, acolo unde este posibil.

Secțiunea IV - Procedura disciplinară
Articolul 12 Răspunderea membrilor

1. Fiecare membru al REPER Youth este obligat să respecte dispozițiile Statutului, a
prezentului Regulament, precum și dispozițiile regulamentelor, codurilor, hotărârilor,
deciziilor și celorlalte acte cu caracter obligatoriu adoptate de către organele de
conducere și de arbitraj ale REPER Youth, și să exercite cu bună credință oricare
prerogative conferite prin acestea.

2. Membrii REPER Youth răspund pentru acțiunile lor din cadrul Organizației și pot fi
trași la răspundere de către organele competente doar pentru faptele săvârșite în
cadrul REPER Youth, ca urmare a încălcării prevederilor din prezentului Regulament.
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Articolul 13 Tipuri de sancțiuni
1. Pentru nerespectarea obligațiilor prevăzute la art. 9 se pot aplica următoarele

sancțiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) suspendarea din departamentele sau proiectele în care este implicat;
c) excluderea din departamentele sau proiectele în care este implicat;
d) suspendarea din Organizație pentru o perioadă de până la 1 an;
e) excluderea din REPER Youth.

Articolul 14 Organele competente pentru aplicarea sancțiunilor
1. Organele care au competențe în analizarea și soluționarea sesizărilor sunt:

a) Consiliul de Coordonare dispune sancțiunea prevăzută la art. 13, alin. (1), lit.
e;

b) Biroul Executiv Național poate dispune sancțiunile prevăzute de art. 13, alin.
(1), lit. a-d, și să propună Consiliului de Coordonare aplicarea sancțiunii
prevăzute la art. 13, alin. (1), lit e;

c) Biroul Executiv Județean poate dispune sancțiunile prevăzute la art. 13, alin.
(1), lit a-d, și să propună Consiliului de Coordonare aplicarea sancțiunii
prevăzute la art. 13, alin. (1), lit e;

d) Comisia Juridică soluționează contestațiile formulate împotriva hotărârilor
date de organele de la art. 14, alin. (1), lit. a-c în fond.

2. Sancțiunile vor fi aplicate progresiv, ținându-se cont de gravitatea faptei, prejudiciile
cauzate prin săvârșirea acesteia, precum și conduita anterioară a membrului
răspunzător pentru săvârșirea ei.

3. Dacă Consiliul de Coordonare consideră că este necesar, acesta poate să propună,
ca sancțiune complementară celei prevăzute de art. 13, alin. (1), lit. e, organelor
competente ale Partidului excluderea membrului din partid.

4. Soluționarea sesizărilor se va baza pe Codul de Conduită al REPER Youth, cod
propus de Comisia Juridică în cel mult 2 luni de la alegerea sa, cu respectarea
procedurilor din Regulamentul Comisie Juridice, a Statutului și a prezentului
Regulament.

5. Pentru aceași faptă nu pot fi aplicate două sancțiuni distincte care au făcut obiectul a
două sesizări diferite.

6. Sancțiunea excluderii din departamentele sau proiectele în care membrul este
implicat duce la pierderea calității de membru în acel departament sau proiect.

7. Sancțiunea suspendării din Organizație duce la pierderea limitată în timp a drepturilor
prevăzute de Regulamentul REPER Youth.

8. Un membru căruia i-a fost aplicată sancțiunea excluderii din REPER Youth nu mai
poate deveni membru al Organizației pentru o perioadă de 2 ani de la hotărârea
definitivă de excludere.

9. Hotărârile date în cazul contestațiilor sunt definitive și obligatorii pentru toți membrii
REPER Youth.
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10. Dacă vreuna dintre organele Organizației chemate să soluționeze o sesizare
constată că faptele prezentate impun sesizarea organelor competente ale Partidului,
acestea au posibilitatea de a sesiza acele organe.

11. Dacă organele competente ale Partidului s-au pronunțat deja prin excluderea
membrului din Partid, procesul la nivelul organelor Organizației încetează de drept.

12. În cazul în care sancțiunile îngrădesc unei persoane dreptul de a candida la funcțiile de
conducere și arbitraj în REPER Youth, iar decizia de sancționare este contestată la
Comisia Juridică, măsurile sancțiunii nu se aplică până la soluționarea speței de către
Comisia Juridică. Aceste contestații vor fi soluționate de Comisia Juridică în cel mult 5
zile de la depunerea contestației.

Capitolul IV - Structura națională a REPER Youth

Secțiunea I - Congresul REPER Youth
Articolul 15 Congresul

1. Congresul reprezintă organul suprem de decizie al REPER Youth ce emite hotărâri.
Acesta se întrunește în sesiune ordinară cel puțin o dată la 2 ani, și în sesiune
extraordinară de oricâte ori este nevoie.

2. Congresul poate fi electiv sau decizional. Congresul electiv cuprinde toți membrii
REPER Youth cu drept de vot, iar Congresul decizional este compus din delegați sau
toți membrii REPER Youth cu drept de vot, după caz.

3. Din Congresul decizional fac parte de drept: Copreședinţii REPER Youth, membrii
Biroului Executiv Național, membrii Consiliului de Coordonare, membrii Comisiei
Juridice și Coordonatorii Regionali.

4. Desfășurarea Congresului poate avea loc fie fizic, fie online, Biroul Executiv Național,
prin Secretarul General, având responsabilitatea de a pune la dispoziție membrilor
mijloacele optime pentru participare, în urma stabilirii mijlocului de organizare.

Articolul 16 Convocarea Congresul
1. Congresul decizional se convoacă de către Copreședinții REPER Youth, la inițiativa

acestora, a Biroului Executiv Național sau în urma propunerii a două treimi din
numărul membrilor Consiliului de Coordonare.

2. Congresul decizional se întruneşte obligatoriu cel puţin odată la 2 ani, odată cu
convocarea acestuia de către conducerea REPER Youth și poate avea caracter
ordinar sau extraordinar.

3. Congresul decizional ordinar trebuie convocat cu cel puțin 2 luni înainte de data la
care trebuie să aibă loc, putând fii în format online sau fizic, cu participarea tuturor
membrilor în cazul formatului online sau cu participarea delegaților în formatul fizic.

4. Congresului decizional extraordinar trebuie convocat cu cel puțin 2 săptămâni înainte
de data la care trebuie să aibă loc, fiind organizat în format online cu participarea
tuturor membrilor REPER Youth cu drept de vot.
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5. Ordinea de zi a Congresului este propusă de către organul care a propus întrunirea
acestuia și poate fi suplimentată prin votul participanților la Congres pe baza unor
propuneri de amendare a ordini de zi din parta membrilor Congresului cu cel puțin 3
zile înainte de data începerii Congresului.

6. Congresul electiv se întruneşte obligatoriu cel puţin odată la 2 ani, fiind convocat de
Copreședinții REPER Youth sau de Biroului Executiv Național, cu o lună înaintea
încheierii mandatului Copreședinților, a Biroului Executiv Național și a Comisiei
Juridice și poate avea caracter ordinar sau extraordinar. Lucrările Congresului electiv
sunt conduse de Președintele Comisiei Electorale.

7. În cazul în care peste jumătate din locurile Biroului Executiv Național al REPER
Youth rămân vacante în urma demisiilor și nu mai există supleanți pentru locurile
respective, acesta se dizolvă de drept, iar Consiliul de Coordonare convoacă în
termen de 7 zile Congresul electiv extraordinar și propune ordinea de zi a acestuia.

8. Prin excepție, Consiliul de Coordonare, cu majoritate de două treimi din membrii săi
poate stabili o participare extinsă la Congresul decizional ordinar în format fizic.
Participarea extinsă poate să cuprindă toți membrii REPER Youth cu drept de vot.

9. Pentru a putea vota în cadrul oricărui tip de Congres persoana trebuie să fie membru
al REPER Youth în momentul convocării Congresului și să nu aibă restanțe la plata
cotizației.

Articolul 17 Atribuțiile Congresul
1. Congresul electiv are următoarele atribuții:

a) alege prin vot Copreședinții REPER Youth;
b) alege prin vot Biroul Executiv Național;
c) alege prin vot Comisia Juridică;
d) alege alte organe prevăzute în prezentul Regulament sau în deciziile

organelor competente.
2. Congresul decizional are următoarele atribuții:

a) dezbate și adoptă “Regulamentul REPER Youth” cu majoritate de două treimi
din cei prezenți;

b) dezbate și adoptă proiectele de modificare a Regulamentului REPER Youth,
propuse de Consiliul de Coordonare;

c) adoptă programul politic și viziunea pe termen lung a REPER Youth;
d) aprobă aderarea REPER Youth la organizații internaționale;
e) alte atribuții prevăzute de Regulament sau deciziile organelor competente ale

Organizației.

Articolul 18 Delegații
1. Delegații la Congres sunt aleși de către toți membrii REPER Youth cu drept de vot

dintr-o filială județeană.
2. Numărul minim de delegați pentru un Congres decizional ordinar este de 50.
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3. Fiecare filială județeană va avea minim 1 delegat pentru Congres. Biroul Executiv
Național, în stabilirea numărului de delegați, va ține cont de principiului reprezentării
județene proporționale.

4. Biroul Executiv Național propune spre apobare Consiliului de Coordonare distribuția
numărului de delegați pentru fiecare județ.

5. Delegatii sunt alesi cu cel putin o luna inainte de data la care are loc Congresul
decizional ordinar.

6. Procesul electoral de alegere al delegaților este organizat și coordonat de Biroul
Executiv Județean.

7. Fiecare membru va avea un număr de voturi egale cu numărul de delegați atribuiți
filialei. Candidații care obțin cele mai multe voturi sunt aleși ca delegați ai acelei
filiale.

Secțiunea II - Biroul Executiv Național (BEN)
Articolul 19 Biroul Executiv Național

1. Biroul Executiv Național (BEN) este organul executiv de conducere al REPER Youth,
ce conduce organizația între Congrese.

2. Biroul Executiv Național este compus din Copreședinții REPER Youth și 7 membri
aleși de către membri REPER Youth cu drept de vot.

3. Activitatea Biroului Executiv Național este coordonată de către Copreședinții REPER
Youth în vederea implementării Programului de candidatură cu care aceștia au fost
aleși.

4. Consiliul de Coordonare va alege dintre membri Biroului Executiv Național 2
Vicepreședinți de sexe diferite.

5. Biroul Executiv Național adoptă decizii și hotărâri. Hotărârile sunt adoptate pentru
soluționarea sesizărilor disciplinare.

6. Deciziile și hotărârile sunt adoptate cu majoritate de voturi din numărul total de
membrii ai Biroului Executiv Național.

7. În cadrul Biroului Executiv Național funcționează departamentele de resurse umane,
comunicare, relații internaționale, politici publice și alte 3 departamente pe care le vor
stabili Copreședinții REPER Youth.

8. Membrii Biroului Executiv Național sunt coordonatorii departamentelor pe care le
conduc și răspund pentru activitatea lor în fața membrilor REPER Youth.

9. Fiecare departament are un secretar de departament care se află în subordinea
coordonatorului departamentului respectiv și un regulament intern de organizare.

10. Biroul Executiv Național are următoarele competențe:
a) dispun convocarea Congresului electiv;
b) coordonează activitatea filialelor locale și județene ale REPER Youth;
c) coordonează campaniile de la nivel național;
d) elaborează Programul Politic al REPER Youth în colaborare cu celelalte

organe ale Organizației;

8



e) stabilește numărul de delegați la Congresul decizional pentru fiecare județ
conform art. 18, alin. (3);

f) aproba numirea Secretarului General al REPER Youth, la propunerea
Copreședinților REPER Youth;

g) dezbate și adoptă propunerea de Buget Anual al REPER Youth, precum și
propunerile de rectificare;

h) gestionează resursele financiare și materiale ale REPER Youth;
i) adoptă înființarea filialelor județene sau locale, dupa caz, la cererea

membrilor;
j) dezbate și adoptă propunerile de regulamente și proceduri interne ale

Organizației pe care le înaintează Consiliului de Coordonare;
k) dezbate și adoptă documente de politici publice urgente;
l) poate propune Consiliul de Coordonare modificarea semnului REPER Youth;
m) propune afilierea REPER Youth la organizații internaționale;
n) adoptă sancțiuni conform Regulamentului;
o) alte atribuții prevăzute de Regulament sau deciziile organelor competente ale

Organizației.
11. Ședințele Biroului Executiv Național sunt convocate de către cei doi Copreședinți sau

o treime dintre membrii Biroului Executiv Național.
12. Ședințele Biroului Executiv Național sunt legal constituite numai cu prezența

majorității membrilor acestuia. În lipsa unei astfel de majorități, ședințele pot avea
loc, dar nu pot adopta decizii și hotărâri.

13. Dacă cvorumul unei ședințe a Biroului Executiv Național nu este îndeplinit, acesta
este reconvocat în maxim 48 de ore. La reconvocare sedința Biroului este
considerată legal constituită și poate adopta decizii și hotărâri.

14. Membrii Biroului Executiv Național pot participa la ședințele Birourilor Executive
Județene și Locale ca observatori, fără drept de vot.

Articolul 20 Trezorierul REPER Youth
1. Trezorierul REPER Youth este ales de Consiliul de Coordonare la propunerea

Copreședinților REPER Youth pentru un mandat de 2 ani.
2. Trezorierul lucrează îndeaproape cu Copreședinții REPER Youth și Biroul Executiv

Național, fiind o funcție administrativă.
3. Atribuțiile Trezorierului sunt:

a) administrează subcontul REPER Youth;
b) supraveghează plățile și încasările Organizației;
c) asigură respectarea legislației privind finanțarea partidelor politice;
d) propune Biroului Executiv Național Bugetul Anual al REPER Youth împreună

cu alocările bugetare în funcție de necesitățile Organizației, după consultarea
organelor competente;

e) propune Biroului Executiv Național rectificările bugetare atunci când este
nevoie;

f) gestionează plățile din subcontul REPER Youth;
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g) ține evidența veniturilor și a cheltuielilor Organizației și prezintă Biroului
Executiv Național un raport cu privirea la starea financiară a REPER Youth la
finalul anului fiscal;

h) alte atribuții prevăzute în Regulament sau în deciziile organelor competente
ale REPER Youth.

Secțiunea III - Copreședinții REPER Youth
Articolul 21 Copreședinții REPER Youth

1. Copreședinții REPER Youth sunt aleși de toți membrii cu drept de vot ai REPER
Youth pentru un mandat de 2 ani.

2. Deciziile se iau prin consens de către Copreședinți. Orice decizie trebuie să poarte
semnătura ambilor Copreședinți pentru a fi valide.

3. Atribuțiile Copreședinților REPER Youth:
a) dispun convocarea Congresului electiv;
b) dispun convocarea și conduc împreună lucrările Congresului decizional;
c) convoacă și conduc împreună ședințele Biroului Executiv Național;
d) coordoneaza activitatea Biroului Executiv Național;
e) convoacă și conduc împreună ședințele Consiliului de Coordonare;
f) reprezintă REPER Youth în relație cu partidul, prin prezența lor în Biroul

Național și Consiliul Național al REPER;
g) numesc Secretarul General al REPER Youth;
h) numesc Trezorierul REPER Youth;
i) reprezintă REPER Youth la nivel național, european și internațional în relație

cu autoritățile publice și cu terți, în colaborare cu membrii Biroului Executiv
Național responsabili de departamentele competente;

j) comunică pozițiile oficiale ale REPER Youth în mediul intern și extern, pe
baza deciziilor Congresului, Biroului Executiv Național sau ale Consiliului de
Coordonare;

k) alte atribuții prevăzute în prezentul Regulament sau în deciziile organelor
competente.

4. Copreședinții REPER Youth sunt membrii de drept în Congresul decizional, Biroul
Executiv Național, Consiliul de Coordonare și Biroul Național al REPER.

5. Copreședinții REPER Youth pot solicita Comisiei Juridice să constate că anumite
prevederi din prezentul Regulament sunt inoperabile, invalide sau creează blocaje în
funcționarea Organizației.

6. În exercitarea atribuțiilor lor, Copreședinții REPER Youth emit dispoziții. Acestea sunt
semnate de ambii Copreședinți pentru a fi valabile.

7. Copreședinții REPER Youth își pot delega, cu aprobarea Biroului Executiv Național,
atribuțiile, individual sau împreuna, unui sau unor membrii ai Biroului Executiv
Național, cu excepția atribuțiilor prevăzute la art. 21, alin. (3), lit. a, b, c, d, e, g și h.

8. În cazul demiterii întregului Birou Executiv Național, Copreședinții numesc membrii
interimari ai Biroului de pe lista de supleanți. În cazul în care numărul supleanților nu
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acoperă numărul mandatelor vacante din Biroul Executiv Național, Copreședinții pot
propune orice membru REPER Youth cu drept de vot.

Secțiunea IV - Vicepreședinții REPER Youth
Articolul 22 Vicepreședinții REPER Youth

1. La nivel național, dintre membrii Biroului Executiv Național vor fi desemnați de către
Copreședinți și aprobați de Consiliul de Coordonare câte 2 Vicepreședinți ce vor
avea genuri diferite.

2. Vicepreședinților le pot fi delegate, de către Copreședinții REPER Youth, atribuțiile
prevăzute la art. 21, alin. (3), lit. a-k.

Secțiunea V - Consiliul de Coordonare (CC)
Articolul 23 Consiliul de Coordonare

1. Consiliul de Coordonare este organul colegial de organizare al REPER Youth.
2. În situații excepționale în care prevederile Regulamentului sunt constatate de către

Comisia Juridică ca fiind inoperabile, invalide sau creează blocaje în funcționarea
Organizației, Consiliul de Coordonare poate modifica, cu majoritate calificată de două
treimi, Regulamentul. Odată cu adoptarea modificărilor la Regulament este convocat
Congresul decizional extraordinar în vederea ratificării modificărilor.

3. Consiliul de Coordonare este compus din: Copreședinții REPER Youth, membrii
Biroului Executiv Național, Președinții Filialelor Județene. Președintele Comisiei
Juridice participă ca observator la ședințele Consiliulul de Coordonare.

4. În cadrul Consiliului de Coordonare, fiecare Filială Județeană are la dispoziție un
singur vot.

5. Consiliul de Coordonare are următoarele atribuții:
a) informează conducerea despre situația Organizației din teritoriu;
b) desemnează vicepreședinții REPER Youth propuși de Copreședinții REPER

Youth;
c) dezbate și adoptă propunerile de modificare a Regulamentului REPER Youth;
d) dezbate și adoptă Programul Politic al REPER Youth propus de Biroul

Executiv Național;
e) dezbate și adoptă rapoartele de activitate anuale ale Președinților, Biroului

Executiv Național, Comisiei Juridice și a Colegiului Coordonatorilor;
f) aprobă regulamentele și procedurile interne ale organizației propuse de către

Biroul Executiv Național, cu consultarea Comisiei Juridice ce emite un aviz
consultativ;

g) aprobă numirea Trezorierului REPER Youth, la propunerea Copreședinților
REPER Youth;

h) dezbate și adoptă Codul de Conduită al REPER Youth propus de Comisia
Juridică;
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i) dezbate și adoptă Regulamentul Comisiei Juridice propus de Comisia
Juridică;

j) numește membrii interimari ai Biroului Executiv Național propuși de
Copreședinții REPER Youth în caz de demitere a Biroului Executiv Național;

k) alege cei 3 reprezentanți ai REPER Youth din Consiliul Național al REPER
dintre toți membrii REPER Youth;

l) declanșează referendumul de demitere conform procedurii de demitere
stabilite în prezentul Regulament;

m) dezbate și adoptă propunerea de modificarea semnului REPER Youth;
n) adoptă sancțiuni conform Regulamentului;
o) alte atribuții prevăzute în prezentul Regulament sau în deciziile organelor

competente.
6. Mandatul unui membru al Consiliului de Coordonare încetează în momentul în care

încetează mandatul de membru în Biroul Executiv Național, respectiv mandatul de
Președinte de Filială Județeană, după caz, al acelui membru.

7. Convocarea ședințelor Consiliului de Coordonare se face cu cel puțin 48 de ore
înainte și poate fi făcută de Copreședinții REPER Youth, o treime din membrii
Biroului Executiv Național sau o treime din membrii Consiliului de Coordonare.
Consiliul se întrunește cel puțin odată la 2 luni în formă ordinară sau ori de câte ori
este nevoie în formă extraordinară.

8. Convocarea ședințelor Consiliului de Coordonare se face pe baza unei propuneri de
Ordine de zi. Pot fi propuse modificări la ordinea de zi cu cel mult 12 ore înainte de
ședința Consiliului de Coordonare.

9. Ședințele Consiliului de Coordonare sunt legal constituite numai cu prezența
majorității membrilor acestuia. În lipsa unei astfel de prezențe, ședințele pot avea loc,
dar nu pot adopta decizii și hotărâri.

10. Dacă cvorumul unei ședințe a Consiliului de Coordonare nu este îndeplinit, acesta
este reconvocat în maxim 48 de ore. La reconvocare ședința Consiliului este
considerată legal constituită prin prezența a minim o treime din membrii Consiliului
de Coordonare.

Secțiunea VI - Comisia Juridică (CJ)
Articolul 24 Comisia Juridică

1. Este compusă din 5 membrii aleși pentru un mandat de 2 ani de către toți membrii
REPER Youth cu drept de vot.

2. Comisia Juridică este condusă de un Președinte ales de membrii Comisiei dintre
aceștia pe durata mandatului Comisiei. Președintele coordonează activitatea
Comisiei Juridice și prezidează ședințele Plenului. Președintele Comisiei Juridice
participă la ședințele Biroului Executiv Național ca observator.

3. Soluționează contestațiile formulate împotriva hotărârilor date în fond de Biroul
Executiv Județean, Biroul Executiv Național și Consiliul de Coordonare.
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4. Comisia Juridică propune spre adoptare Consiliului de Coordonare Regulamentul
Comisiei Juridice ce cuprinde dispoziții cu privire la:

a) organizarea internă a Comisiei Juridice;
b) condițiile de formă și de fond pentru admiterea și examinarea unei contestații;
c) procedura de soluționare a contestațiilor, desemnarea raportorului pentru

contestațiile formulate, administrarea probelor, citarea părților, comunicarea
actelor de procedură;

d) modalitatea de desfășurare a audierilor, citarea martorilor;
e) motivarea hotărârii date în apel, înregistrarea și publicarea hotărârii;
f) alte proceduri necesare funcționarii Comisiei.

5. Comisia Juridică are următoarele atribuții:
a) soluționează contestațiile formulate împotriva hotărârilor date de organele

competente în fond;
b) realizează controlul legalității deciziilor și a hotărârilor emise de organele

REPER Youth de la orice nivel;
c) realizează controlul de legalitate al regulamentelor și al procedurilor interne

ale REPER Youth pe bază de sesizare;
d) constată inoperabilitatea sau invaliditatea unor prevederi din prezentul

Regulament, la sesizarea Copreședinților, a unei majorități din Biroul Executiv
Național sau a unei majorități din membrii Consiliului de Coordonare;

e) interpretează prevederile prezentului Regulament, la cererea organelor
naționale ale REPER Youth;

f) soluționează conflictele juridice apărute între organele Organizației;
g) constată situațiile de incompatibilitate;
h) acordă consiliere juridică, la cerere, pentru organele REPER Youth;
i) emite avize formale cu privire la procedura de demitere în conformitate cu

prezentul Regulament;
j) emite avize consultative cu privire la regulamentele interne și procedurile

propuse de Biroul Executiv Național către aprobarea Consiliului de
Coordonare;

k) organizează și confirmă rezultatele referendumului de demitere, în
conformitate cu Regulamentul REPER Youth;

l) organizează și confirmă rezultatele referendumului intern;
m) orice alte atribuții prevăzute de prezentul regulament sau deciziile organelor

REPER Youth.
6. Atribuțiile prevăzute la art. 24, alin. (5), lit. a-l sunt exercitate în plenul Comisiei

Juridice. Plenul cuprinde toți membrii Comisiei Juridice.
7. Hotărârile plenului se adoptă cu majoritate de voturi din totalul membrilor Comisiei

Juridice.
8. Comisia Juridică se pronunță asupra legalității deciziilor și a hotărârilor emise de

organele REPER Youth, conform art. 24, alin. (5), lit. b, la sesizarea Copreședinților
REPER Youth, a unei treimi din membrii Biroului Executiv Național, a unei treimi din
membrii Consiliului de Coordonare, a Coordonatorilor regionali dintr-o regiune, a unui
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Președinte de Filială Județeană, a unui Președinte de Filială Locală, a unei treimi din
membrii Biroului Executiv Județean sau Local, precum și la sesizarea formulată de
15% din membrii REPER Youth.

9. Comisia Juridică soluționează conflictele juridice apărute între organele REPER
Youth la sesizarea Copreședinților REPER Youth, a unei majorități din membrii
Biroului Executiv Național, a unei majorități din membrii Consiliului de Coordonare, a
unei majorități din membrii Colegiului Coordonatoriilor, a unui Președinte de Filială
Județeană, a unui Președinte de Filială Locală, a unei majorități din membrii Biroului
Executiv Județean sau Local.

10. Pozițiile din cadrul Comisiei Juridice vor fi ocupate în procent de minimum 50% de
membrii REPER Youth care urmează sau au urmat studii universitare și/sau
postuniversitare juridice.

Secțiunea VII - Secretariatul General (SG)
Articolul 25 Secretariatul General

1. Secretariatul General asigură buna funcționare și organizare a REPER Youth, fiind o
funcție administrativă.

2. Secretariatul General este condus de Secretarul General al REPER Youth ce are în
subordine 2 Secretari Generali Adjuncți și un aparat propriu.

3. Secretariatul General funcționează pe baza unui Regulament propriu, elaborat
conform procedurilor prevăzute în acest Regulament cu privire la regulamentele
interne.

4. Secretariatul General are următoarele atribuții:
a) asigură organizarea și desfășurarea Congresului electiv și decizional;
b) pregătește și facilitează activitatea Copreședinților REPER Youth, a Biroului

Executiv Național, a Consiliului de Coordonare, a Comisiei Juridice și a
Colegiului Coordonatorilor;

c) acordă suport filialelor județene și locale ale REPER Youth;
d) facilitează activitatea Trezorierului REPER Youth;
e) asigură comunicarea internă în cadrul REPER Youth;
f) acordă asistență altor structuri din cadrul REPER Youth;
g) realizează alte atribuții prevăzute în Regulament sau în deciziile adoptate de

organele competente ale REPER Youth.
5. REPER Youth, prin Secretariatul General, monitorizează procentele de membrii

REPER Youth din fiecare filială locală iș județeană în vederea alocării de locuri
suplimentare pentru REPER Youth la fiecare 20% din membrii unei filiale.

Articolul 26 Secretarul General al REPER Youth
1. Secretarul General al REPER Youth este ales de către Biroul Executiv Național la

propunerea Copreședinților REPER Youth pentru un mandat de 2 ani. În caz
excepțional, mandatul Secretarului General poate fi prelungit, prin decizia a Biroului
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Executiv Național, până la numirea unui nou Secretar General de către noua
conducere, dar nu mai mult de 30 de zile.

2. Secretarul General conduce activitatea Secretariatului General. Secretarilor Generali
Adjuncți le pot fi delegate atribuții de către Secretarul General pentru o perioadă
determinată.

3. Secretarul General numește și revocă Secretarii Generali Adjuncți și ceilalți membrii
ai aparatului propriu.

4. Secretarul General răspunde în fața Biroului Executiv Național. Secretarii Generali
Adjuncți și membrii aparatului propriu ai Secretariatului General răspund în fața
Secretarului General.

5. Mandatul Secretarilor Generali Adjuncți începe odată cu numirea în funcție și
încetează la încheierea mandatului Secretarului General care i-a numit. În caz de
demisie sau demitere a Secretarului General, prevederile anterior menționate se
aplică corespunzător.

6. Secretarul General poate fi demis de Biroul Executiv Național, la propunerea
Copreședinților REPER Youth. Noul Secretar General va fi numit pentru restul de
mandat rămas.

Capitolul V - Structurile teritoriale ale REPER Youth
Articolul 27 Structura teritorială a REPER Youth

1. Structurile teritoriale ale REPER Youth sunt organizate pe trei niveluri:
a) nivel local: Filiala locală a REPER Youth;
b) nivel județean/Municipiul București/Diaspora: Filială județeană a REPER

Youth, Filiala Municipiului București și filialele din Diaspora;
c) nivel regional: Regiunile REPER Youth.

Secțiunea I - Nivelul regional
Articolul 28 Coordonatorii regionali (CR)

1. Coordonatorii regionali sunt reprezentanții aleși ai regiunilor în care REPER Youth își
desfășoară activitatea.

2. În fiecare regiune vor fi aleși 2 coordonatori de sexe diferite pentru un mandat de 2
ani.

3. Regiunile sunt:
a) Nord-Vest (județele Maramureș, Bistrița-Năsăud, Cluj, Sălaj, Bihor, Satu

Mare);
b) Nord-Est (județele Bacău, Vaslui, Neamț, Iași, Suceava, Botoșani);
c) Centru (județele Alba, Mureș, Sibiu, Brașov, Harghita, Covasna);
d) Vest (județele Arad, Timiș, Caraș-Severin, Hunedoara);
e) Sud-Vest (județele Mehedinți, Dolj, Gorj, Olt, Vâlcea);
f) Sud-Est (județele Buzău, Vrancea, Brăila, Galați, Tulcea, Constanța);
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g) Sud (județele Prahova, Dâmbovița, Argeș, Teleorman, Giurgiu, Călărași,
Ialomița);

h) București-Ilfov;
i) Diaspora.

4. Coordonatorii regionali au următoarele atribuții:
a) facilitează comunicarea dintre județele care alcătuiesc o regiune;
b) asigură comunicarea bidirecțională între județe și conducerea națională a

REPER Youth;
c) coordonează și organizează activități la nivelul regiunilor;
d) asigură un schimb de bune practici și idei între județe și între regiuni;
e) acordă suport Filialelor Județene;
f) contribuie la dezvoltarea Filialelor Județene;
g) asigură suport în înființarea de Filiale Județene;
h) orice alte atribuții prevăzute de prezentul Regulament sau de deciziile

organelor REPER Youth.
5. Coordonatorii regionali pot fi invitați să participe la ședințele Biroului Executiv

Național atunci când se discută aspecte ce țin de activitatea lor sau situația din
regiunea pentru care sunt responsabili.

Articolul 29 Colegiul Coordonatorilor Regionali (CCR)
1. Colegiul Coordonatorilor este organul colegial care reunește toți Coordonatorii

regionali.
2. Ședințele Colegiului pot fi convocate de Copreședinții REPER Youth sau de o treime

din numărul Coordonatorilor.
3. Scopul Colegiului este acela de a facilita cooperarea între regiuni, schimbul de bune

practici și coordonarea de campanii și evenimente la nivel regional sau național.

Secțiunea II - Nivelul judetean
Articolul 30 Filiala Județeană

1. Filialele județene se constituie pe teritoriul unui județ, al Municipiului București și în
regiunile din diaspora.

2. O filială județeană se poate înființa dacă există minim 11 membri care își desfășoară
activitatea într-un județ.

3. Filialele județene sunt înființate prin decizie a Biroului Executiv Național aprobată cu
unanimitate, în urma unei solicitări formulate de membrii din acel județ.

4. Prevederile cu privire Filiala Județeană se aplică Filialei Municipiului București și
Filialelor din diaspora.

5. În diaspora se vor constitui următoarele Filiale:
a) Filiala D1: Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord;
b) Filiala D2: Irlanda;
c) Filiala D3: Germania și Austria;

16



d) Filiala D4: Franța, Elveția, Monaco și Liechtenstein;
e) Filiala D5: Belgia, Olanda și Luxemburg;
f) Filiala D6: Spania, Portugalia și Andorra;
g) Filiala D7: Italia, Malta, Vatican și San Marino;
h) Filiala D8: Norvegia, Finlanda, Suedia, Danemarca, Islanda, Letonia, Estonia

și Lituania;
i) Filiala D9: Republica Moldova;
j) Filiala D10: Europa Centrală și de Est: Grecia, Cipru, Turcia, Republica Cehă,

Ungaria, Polonia, Slovacia, Bulgaria, Albania, Armenia, Azerbaidjan, Belarus,
Bosnia și Herțegovina, Croația, Georgia, Macedonia de Nord, Muntenegru,
Serbia, Slovenia, Ucraina;

k) Filiala D11: Statele Unite ale Americii, Canada, Mexic, statele Americii
Centrale și Americii de Sud;

l) Filiala D12: Statele din Africa, Asia și Oceania, altele decât cele menționate
anterior.

6. La nivelul Municipiului București se poate înființa o singură filială.

Articolul 31 Adunarea Generală Județeană (AGJ)
1. Adunarea Generală Județeană este forul principal de decizie la nivel județean ce

cuprinde toți membrii cu drept de vot dintr-un județ.
2. Adunarea Generală Județeană se întrunește cel puțin odată la 2 ani în formă

ordinară sau ori de câte ori este nevoie în formă extraordinară.
3. Adunarea Generală Județeană are următoarele atribuții:

a) alege Președintele Filialei Județene;
b) alege membrii Biroului Executiv Județean;
c) alege delegații la Congresul decizional al REPER Youth;
d) adoptă programul politic de la nivel județean propus de Biroul Executiv

Județean, aflat în concordanță cu Programul Politic al REPER Youth;
e) hotărăște asupra altor aspecte prevăzute de regulamentele interne sau decizii

ale organelor superioare.
4. Adunarea Generală Județeană poate fi convocată de Președintele Filialei Județene,

o majoritate absolută din membrii Biroului Executiv Județean, Copreședinții REPER
Youth, o majoritate absolută din membrii Biroului Executiv Național sau de 30% din
membrii filialei.

5. Adunarea Generală Județeană se convoacă de către Președintele Filialei Județene
sau Biroului Executiv Județean cu o lună înainte de expirarea mandatului
Președintelui și a Biroului Executiv Județean.

6. Ordinea de zi a Adunării Generale Județene este propusă de către organul care a
propus întrunirea acestuia și poate fi suplimentată prin votul participanților la Adunare
pe baza unor propuneri de amendare a ordini de zi din parta membrilor Adunării
Generale Județene cu cel puțin 3 zile înainte de data începerii Adunării.

Articolul 32 Biroul Executiv Județean (BEJ)
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1. Biroul Executiv Județean este organul executiv al Filialei Județene ales de toți
membrii cu drept de vot din aceea filială pentru un mandat de 2 ani.

2. Biroul Executiv Județean este compus din 7 membrii, inclusiv Președintele Filialei
Județene.

3. Activitatea Biroului Executiv Județean este coordonată de Președintele Filialei
Județene.

4. Biroul Executiv Județean are următoarele atribuții:
a) conduce Filiala Județeană între două Adunări Generale;
b) aprobă înființarea de filiale locale, la cererea membrilor;
c) coordonează activitățile politice ale REPER Youth de la nivel județean;
d) coordonează activitățile administrative și financiare ale Filialei Județene;
e) coordonează activitățile legate de resursele umane de la nivel județean;
f) coordonează campaniile electorale la nivel județean;
g) organizează diferite proceduri de consultare a membrilor la nivel județean;
h) implementează deciziile și hotărârile organelor de conducere de la un nivel

superior;
i) coordonează activitatea organizațiilor locale cu privire la acțiuni și politici cu

impact județean;
j) adoptă sancțiuni conform Regulamentului;
k) orice alte atribuții prevăzute de prezentul Regulament sau de deciziile

organelor REPER Youth.
5. Deciziile și hotărârile sunt adoptate cu majoritate de voturi din numărul total de

membrii ai Biroului Executiv Județean.
6. În cadrul Biroului Executiv Județean funcționează departamentele de resurse umane,

comunicare, proiecte și alte 3 departamente pe care le va stabili Președintele Filialei
Județene.

7. Ședințele Biroului Executiv Județean sunt convocate de Președintele Filialei
Județene sau de o treime din membrii Biroului Executiv Județean cu cel puțin 48 de
ore înainte.

8. Ședințele Biroului Executiv Județean sunt legal constituite numai cu prezența
majorității membrilor acestuia. În lipsa unei astfel de majorități, ședințele pot avea
loc, dar nu pot adopta decizii și hotărâri.

9. Dacă cvorumul unei ședințe a Biroului Executiv Județean nu este îndeplinit, acesta
este reconvocat în maxim 48 de ore. La reconvocare ședința Biroului este
considerată legal constituită și poate adopta decizii și hotărâri.

10. Membrii Biroului Executiv Județean sunt aleși în cadrul unei singure liste, având
candidaturi individuale. Membrii cu drept de vot pot vota până la 6 candidați.
Candidații clasați pe primele 6 locuri în ordine descrescătoare după numărul de
voturi obținute sunt aleși în Biroul Executiv Județean.

11. Mandatul membrilor Biroului Executiv Județean sau a întregului Birou Executiv
Județean încetează prin demisie sau demitere. În caz de demisie, poziția rămasă
liberă va fi ocupată de următorul candidat în ordinea descrescătoare a voturilor de pe
listă, pentru restul mandatului. În cazul demiterii întregului Birou Executiv Județean,
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Biroul Executiv Național numește un Birou Executiv Județean interimar și convoacă
Adunarea Generală Județeană.

12. Procedura de demitere a unui membru sau a întregului Birou Executiv Județean
poate fi inițiată de Copreședinții REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului
Executiv Național, de Coordonatorii regionali din aceea regiune, de o majoritate
calificată de două treimi din membrii Biroului Executiv Județean sau de 30% din
membrii cu drept de vot ai Filialei Județene respective. După inițierea procedurii de
demitere, organul care a declanșat-o înaintează propunerea de demitere către
Comisia Juridică în vederea emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere
și a considerentelor care au stat la baza declanșării acestei proceduri.

13. Dacă avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
membrului din Biroul Executiv Județean sau a întregului Birou este supusă votului
membrilor Filialei Județene, în cadrul unui referendum de demitere organizat de
Comisia Juridică.

14. Membrul sau Broul este demisi dacă o majoritate simplă dintre membri votează
pozitiv, cu condiția ca referendumul să fie valid.

15. Referendumul de demitere al membrului din Biroul Executiv Județean sau a
întregului Birou Executiv Județean este valid dacă participă cel puțin jumătate din
membrii REPER Youth cu drept de vot din Filiala Județeană respectivă.

Articolul 33 Președintele Filialei Județene
1. Președintele Filialei Județene este reprezentantul Filialei Județene, însărcinat cu

conducerea filialei și cu punerea în executarea a deciziilor Biroului Executiv
Județean.

2. Președintele este ales prin votul tuturor membrilor cu drept de vot din Filiala
Județeană pentru un mandat de 2 ani.

3. Președintele Filialei Județene are următoarele atribuții:
a) coordonează activitatea Biroului Executiv Județean;;
b) propune și coordonează proiectele desfășurate la nivelul filialei;
c) convoacă și conduce ședințele Biroului Executiv Județean;
d) reprezintă filiala județeană a REPER Youth în relațiile cu organele statutare

ale REPER Youth, cu organele statutare ale partidului REPER și cu terții;
e) orice alte atribuții prevăzute de prezentul Regulament sau de deciziile

organelor REPER Youth.
4. În exercitarea atribuțiilor, Președintele Filialei Județene emite dispoziții.
5. Președintele Filialei Județene poate delega atribuții unui membru din Biroul Executiv

Județean pentru o perioadă determinată și cu aprobarea Biroului Executiv Județean.
6. Dispozițiile art. 39 din prezentul Regulament se aplică în mod corespunzător și în

cazul Președintelui Filialei Județene, fiind adaptate pentru alegerea Președintelui
Filialei Județene, nu a unor Copreședinți.

7. Mandatul Președintelui Filialei Județene încetează prin demisie sau demitere. În caz
de demisie, în cel mult 30 de zile de la demisie, se organizează Adunarea Generală
Județeană în vederea alegerii unui nou Președinte pentru restul mandatului.
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8. Procedura de demitere a Președintelui Filialei Județene poate fi inițiată de
Copreședinții REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului Executiv Național, de
Coordonatorii regionali din aceea regiune, de o majoritate calificată de două treimi
din membrii Biroului Executiv Județean sau de 30% din membrii cu drept de vot ai
Filialei Județene respective. După inițierea procedurii de demitere, organul care a
declanșat-o înaintează propunerea de demitere către Comisia Juridică în vederea
emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere și a considerentelor care au
stat la baza declanșării acestei proceduri.

9. Dacă avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
Președintelui Filialei Județene este supusă votului membrilor Filialei Județene, în
cadrul unui referendum de demitere organizat de Comisia Juridică.

10. Președintele Filialei Județene este demis dacă o majoritate simplă dintre membri
votează pozitiv, cu condiția ca referendumul să fie valid.

11. Referendumul de demitere al Președintelui Filialei Județene este valid dacă participă
cel puțin jumătate din membrii REPER Youth cu drept de vot din Filiala Județeană
respectivă.

Secțiunea III - Nivelul local
Articolul 34 Filiala Locală

1. Filialele Locale se constituie pe teritoriul unei comune, al unui oraş, al unui municipiu.
Nu se înființează Filiale Locale la nivelul Sectoarelor din Municipiul București.

2. O Filială Locală se poate înființa dacă există minim 7 membrii înregistrați într-o
localitate.

3. Cererea de înființare a unei filiale locale se înaintează către Biroul Executiv Județean
sau, dacă nu există, către Biroul Executiv Național, care cu unanimitate aprobă
înființarea Filialei Locale.

Articolul 35 Adunarea Generală Locală (AGL)
1. Adunarea Generală Locală este forul principal de decizie la nivel local ce cuprinde

toți membrii cu drept de vot dintr-o localitate.
2. Adunarea Generală Locală se întrunește cel puțin odată la 2 ani în formă ordinară

sau ori de câte ori este nevoie în formă extraordinară.
3. Adunarea Generală Locală are următoarele atribuții:

a) alege Președintele Filialei Locale;
b) alege membrii Biroului Executiv Local;
c) adoptă programul politic de la nivel local propus de Biroul Executiv Local,

aflat în concordanță cu Programul Politic al REPER Youth;
d) hotărăște asupra altor aspecte prevăzute de regulamentele interne sau decizii

ale organelor superioare;
e) orice alte atribuții prevăzute de prezentul Regulament sau de deciziile

organelor REPER Youth.
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4. Adunarea Generală Locală poate fi convocată de Președintele Filialei Locale, o
majoritate absolută din membrii Biroului Executiv Local, Copreședinții REPER Youth,
o majoritate absolută din membrii Biroului Executiv Național sau de 30% din membrii
filialei.

5. Adunarea Generală Locală se convoacă de către Președintele Filialei Locale sau
Biroului Executiv Local cu o lună înainte de expirarea mandatului Președintelui și a
Biroului Executiv Local.

6. Ordinea de zi a Adunarii Generale Locale este propusă de către organul care a
propus întrunirea acestuia și poate fi suplimentată prin votul participanților la Adunare
pe baza unor propuneri de amendare a ordini de zi din partea membrilor Adunării
Generale Locale cu cel puțin 3 zile înainte de data începerii Adunării.

Articolul 36 Biroul Executiv Local (BEL)
1. Biroul Executiv Local este organul executiv al Filialei Locale ales de toți membrii cu

drept de vot din aceea filială pentru un mandat de 2 ani.
2. Biroul Executiv Local este compus din 5 membrii, inclusiv Președintele Filialei

Locale.
3. Activitatea Biroului Executiv Local este coordonată de Președintele Filialei Locale.
4. Biroul Executiv Local are următoarele atribuții:

a) conduce Filiala Locală între două Adunări Generale;
b) coordonează activitățile politice ale REPER Youth de la nivel local;
c) coordonează activitățile administrative și financiare ale filialei local;
d) coordonează activitățile legate de resursele umane de la nivel local;
e) coordonează campaniile electorale la nivel local;
f) organizează diferite proceduri de consultare a membrilor la nivel local;
g) implementează deciziile și hotărârile organelor de conducere de la un nivel

superior;
h) orice alte atribuții prevăzute de prezentul Regulament sau de deciziile

organelor REPER Youth.
5. Deciziile sunt adoptate cu majoritate de voturi din numărul total de membrii ai Biroului

Executiv Local.
6. În cadrul Biroului Executiv Local funcționează departamentele de resurse umane,

comunicare și alte 2 departamente pe care le va stabili Președintele Filialei Locale.
7. Ședințele Biroului Executiv Local sunt convocate de Președintele Filialei Locale sau

de o treime din membrii Biroului Executiv Local cu cel puțin 48 de ore înainte.
8. Ședințele Biroului Executiv Local sunt legal constituite numai cu prezența majorității

membrilor acestuia. În lipsa unei astfel de majorități, ședințele pot avea loc, dar nu
pot adopta decizii.

9. Dacă cvorumul unei ședințe a Biroului Executiv Local nu este îndeplinit, acesta este
reconvocat în maxim 48 de ore. La reconvocare ședința Biroului este considerată
legal constituită și poate adopta decizii și hotărâri.

10. Membrii Biroului Executiv Local sunt aleși în cadrul unei singure liste, având
candidaturi individuale. Membrii cu drept de vot pot vota până la 4 candidați.
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Candidații clasați pe primele 4 locuri în ordine descrescătoare după numărul de
voturi obținute sunt aleși în Biroul Executiv Local.

11. Mandatul membrilor Biroului Executiv Local sau a întregului Birou Executiv Local
încetează prin demisie sau demitere. În caz de demisie, poziția rămasă liberă va fi
ocupată de următorul candidat în ordinea descrescătoare a voturilor de pe listă,
pentru restul mandatului. În cazul demiterii întregului Birou Executiv Local, Biroul
Executiv Județean numește un Birou Executiv Local interimar și convoacă Adunarea
Generală Locală.

12. Procedura de demitere a unui membru sau a întregului Birou Executiv Local poate fi
inițiată de Copreședinții REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului Executiv
Național, de Coordonatorii regionali din aceea regiune, de Președintele Filialei
Județene, de o majoritate calificată de doua treimi din membrii Biroului Executiv
Județean sau de 30% din membrii cu drept de vot ai Filialei Locale respective. După
inițierea procedurii de demitere, organul care a declanșat-o înaintează propunerea
de demitere către Comisia Juridică în vederea emiterii unui aviz formal asupra
propunerii de demitere și a considerentelor care au stat la baza declanșării acestei
proceduri.

13. Daca avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
membrului din Biroul Executiv Local sau a întregului Birou este supusă votului
membrilor Filialei Locale, în cadrul unui referendum de demitere organizat de
Comisia Juridică.

14. Membrul sau Biroull este demis dacă o majoritate simplă dintre membri votează
pozitiv, cu condiția ca referendumul să fie valid.

15. Referendumul de demitere al membrului din Biroul Executiv Local sau a întregului
Birou Executiv Local este valid dacă participă cel puțin jumătate din membrii REPER
Youth cu drept de vot din Filiala Locală respectivă.

Articolul 37 Președintele Filialei Locale
1. Președintele Filialei Locale este reprezentantul Filialei Locale, însărcinat cu

conducerea filialei și cu punerea în executare a deciziilor Biroului Executiv Național și
Județean.

2. Președintele este ales prin votul tuturor membrilor cu drept de vot din Filiala Locală
pentru un mandat de 2 ani.

3. Președintele Filialei Locale are următoarele atribuții:
a) coordonează activitatea Biroului Executiv Local;
b) propune și coordonează proiectele desfășurate la nivelul filialei;
c) convoacă și conduce ședințele Biroului Executiv Local;
d) reprezintă Filiala Locală a REPER Youth în relațiile cu organele statutare ale

REPER Youth, cu organele statutare ale partidului REPER și cu terții;
e) orice alte atribuții prevăzute de prezentul Regulament sau de deciziile

organelor REPER Youth.
4. În exercitarea atribuțiilor, Președintele Filialei Locale emite dispoziții.
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5. Președintele Filialei Locale poate delega atribuții unui membru din Biroul Executiv
Local pentru o perioadă determinată și cu aprobarea Biroului Executiv Local.

6. Dispozițiile art. 39 din prezentul Regulament se aplică în mod corespunzător și în
cazul Președintelui Filialei Locale, fiind adaptate pentru alegerea Președintelui Filialei
Locale, nu a unor Copreședinți.

7. Mandatul Președintelui Filialei Locale încetează prin demisie sau demitere. În caz de
demisie, în cel mult 30 de zile de la demisie, se organizează Adunarea Generală
Locală în vederea alegerii unui nou Președinte pentru restul mandatului.

8. Procedura de demitere a Președintelui Filialei Locale poate fi inițiată de Copreședinții
REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului Executiv Național, de Coordonatorii
regionali din aceea regiune, de Președintele Filialei Județene, de o majoritate
calificată de două treimi din membrii Biroului Executiv Județean sau de 30% din
membrii cu drept de vot ai Filialei Locale respective. După inițierea procedurii de
demitere, organul care a declanșat-o înaintează propunerea de demitere către
Comisia Juridică în vederea emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere
și a considerentelor care au stat la baza declanșării acestei proceduri.

9. Dacă avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
Președintelui Filialei Locale este supusă votului membrilor Filialei Locale, în cadrul
unui referendum de demitere organizat de Comisia Juridică.

10. Președintele Filialei Locale este demis dacă o majoritate simplă dintre membri
votează pozitiv, cu condiția ca referendumul să fie valid.

11. Referendumul de demitere al Președintelui Filialei Locale este valid dacă participă
cel puțin jumătate din membrii REPER Youth cu drept de vot din Filiala Locală
respectivă.

Capitolul VI - Alegeri și mandate
Articolul 38 Incompatibilități și limitări de mandate

1. Membrii REPER Youth pot deține o funcție externă și două funcții alese intern în
cadrul Organizației.

2. Membrii REPER Youth care dețin funcții de conducere sau arbitraj în Partid,
indiferent de nivel, pot deține maxim o funcție de conducere sau arbitraj echivalentă
în Organizație.

3. Membrii care nu dețin funcții de conducere sau arbitraj în Partid, indiferent de nivel,
pot deține maxim două funcții în cadrul Organizației.

4. Funcția aleasă nu include calitatea de membru de drept în organele Organizației sau
ale Partidului.

5. Un membru poate ocupa o funcție de conducere, la același nivel (local, județean,
regional, național) pentru mai multe mandate complete sau incomplete, consecutive
sau neconsecutive, fără a însuma mai mult de 8 ani.

6. În cazul în care un membru deține deja două funcții de conducere sau arbitraj și este
ales într-o nouă funcție sau a candidat și a fost ales pe mai mult de două funcții în
același timp, acesta are obligația ca în termen de cel mult 7 zile calendaristice de la
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data validării rezultatelor să decidă la ce funcție renunță. În situația neieșirii din
starea de incompatibilitate în termenul menționat, Comisia Juridică emite în termen
de 7 zile, o decizie prin care constată incompatibilitatea și dispune încetarea de drept
a funcțiilor, în ordinea cronologică a dobândirii acestora, până la încetarea situației
de incompatibilitate. Orice membru REPER Youth poate sesiza Comisia Juridică.

7. În cazul candidaților cu vârsta peste 33 de ani, aceștia trebuie să menționeze în
dosarul de candidatură ca nu vor putea avea un mandat întreg, acesta fiind limitat la
perioada rămasă până la împlinirea vârstei de 35 de ani, și care este durata
mandatului pe care ei îl pot exercita în cazul unei alegeri.

8. În cazul persoanelor care au funcții în cadrul organelor REPER Youth dar nu pot
duce până la capăt mandatul datorită limitei de vârstă, persoana aleasă își va
exercita mandatul până la împlinirea vârstei de 35 de ani, iar restul mandatului
urmând a fi preluat de un supleant.

9. Un membru nu poate deține concomitent o funcție de arbitraj și o functie de
conducere sau administrativă, indiferent de nivel, în cadrul REPER Youth.

Articolul 39 Organizarea alegerilor
1. Alegerile pentru Copreședinții REPER Youth, Biroul Executiv Național și Comisia

Juridică sunt organizate de către Comisia Electorală formată din 5 membrii.
2. Pentru alegerile de la nivel regional, județean și local se vor organiza Comisii

Electorale separate pentru fiecare nivel și rând de alegeri, cu respectarea dispozițiilor
din prezentul articol. Componența Comisiei Electorale este stabilită, pentru aceste
nivele, de către Consiliul de Coordonare.

3. Comisia Electorală este formată, prin decizie a Consiliul de Coordonare, din membrii
REPER Youth independenți care nu au și nu candidează pentru o funcție, indiferent
de nivel.

4. Comisia Electorală este formată înaintea deschiderii perioadei de depunere a
candidaturilor și funcționează pe tot parcursul procesului electoral, fiind dizolvată cu
ocazia inceperii mandatului de către noua conducere a REPER Youth dacă nu sunt
contestații nesoluționate.

5. Comisia Electorală este responsabilă de verificarea candidaturilor și validarea
acestora, extragerea corpului electoral, supravegherea campaniei electorale și
organizarea de dezbateri, supravegherea și asigurarea integrității procesului de vot,
numărarea și validarea voturilor, certificarea și anunțarea rezultatelor, soluționarea
contestațiilor.

6. Comisia Electorală elaborează regulamentele electorale interne și le propune spre
aprobare Consiliului de Coordonare. Comisiile Electorale regionale, județene și
locale se supun regulamentelor electorale elaborate de Comisia Electorală națională.

Secțiunea I - Mandatul Copreședinților
Articolul 40 Alegerea Copreședinților
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1. Copreședinții candidează în echipe formate dintr-o persoană de gen feminin și o
persoană de gen masculin, fiind aleși de toți membrii REPER Youth cu drept de vot
pentru un mandat de 2 ani.

2. Candidații la funcția de Copreședinte a REPER Youth vor depune, odată cu
candidatura, un Program de candidatură care să cuprindă viziunea și obiectivele lor
în cazul în care vor fi aleși.

3. Este desemnată aleasă echipa care a obținut o majoritate absolută din numărul total
de membrii REPER Youth cu drept de vot. În cazul în care nicio echipă nu a obținut
majoritatea absolută necesară, se va organiza un al doilea scrutin de vot, la care vor
participa echipele de candidați clasate pe primele două poziții în cadrul primului
scrutin de vot. În al doilea scrutin de vot este desemnată aleasă echipa care obține
cele mai multe voturi valabil exprimate.

Articolul 41 Încetarea mandatului Copreședinților
1. Mandatul Copreședinților poate înceta în următoarele situații:

a) prin demisie;
b) prin demitere, în urma unui Referendum de demitere;

2. În caz de demisie sau demitere a unui Copreședinte, Vicepreședintele de gen
corespunzător va asigura interimatul până la alegerea unui nou Copreședinte pentru
restul mandatului.

3. În caz de demisie sau demitere a ambilor Copreședinți, Vicepreședinții vor asigura
interimatul până la alegerea unor noi Copreședinți pentru restul mandatului.

4. În ambele situații, în termen de 7 zile de la constatarea vacantării poziției sau a
pozițiilor, Biroul Executiv Național va convoca Congresul electiv extraordinar pentru
alegerea unui Copreședinte sau a Copreședinților.

5. Procedura de demitere a unui Copreședinte sau a Copreședinților poate fi inițiată de
Biroul Executiv Național cu majoritate absolută sau de Consiliul de Coordonare cu
majoritate absolută. După inițierea procedurii de demitere, Biroul Executiv Național
sau Consiliul de Coordonare se adresează Comisiei Juridice în vederea emiterii unui
aviz formal asupra propunerii de demitere și a considerentelor care au stat la baza
declanșării acestei proceduri.

6. Dacă avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
Copreședintelui, respectiv a Copreședinților, este supusă votului Consiliului de
Coordonare care, cu majoritate calificată de două treimi, poate declanșa
Referendumul de demitere a Copreședintelui, respectiv a Copreședinților.

7. Referendumul de demitere se organizează, de către Comisia Juridică, în termen de 7
zile de la decizia Consiliului de Coordonare de declanșare a acestuia.
Copreședintele sau Copreședinții sunt demiși dacă o majoritate simplă dintre membri
votează pozitiv, cu condiția ca referendumul să fie valid.

8. Referendumul de demitere al unui Copreședinte sau a Copreședinților este valid
dacă participă cel puțin jumătate din membrii REPER Youth cu drept de vot.

9. Un Copreședinte sau Copreședinții nu pot fi demiși în ultimele 6 luni de mandat a
acestora.
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10. Copreședintele interimar sau Copreședinții interimari nu pot exercita decât atribuțiile
minimale necesare pentru realizarea conducerii executive a Organizației.

Secțiunea II - Mandatul membrilor Biroului Executiv Național
Articolul 42 Alegerea membrilor Biroului Executiv Național

1. Biroul Executiv Național este ales de toți membrii REPER Youth cu drept de vot
pentru un mandat de 2 ani.

2. Pot candida pentru Biroul Executiv Național membrii REPER Youth cu drept de vot.
3. Candidații vor fi înscriși pe o singură listă, fiind ordonați descrescător pe listă în

ordine alfabetică după numele de familie.
4. Membrii REPER Youth vor avea 7 voturi pe care le vor putea acorda pentru 7

candidați. În urma voturilor acordate de membri, primii 7 candidații care au obținut
cele mai multe voturi în ordine descrescătoare sunt aleși în Biroul Executiv Național.
Următorii 7 candidații de pe listă, după ce au fost atribuite mandatele, sunt supleanți.

Articolul 43 Încetarea mandatului membrilor Biroului Executiv Național
1. Mandatul membrilor Biroului Executiv Național poate înceta în următoarele situații:

a) prin demisie;
b) prin demitere, în urma unei Moțiuni simple;
c) prin demiterea Biroului Executiv Național, în urma unei Moțiuni executive;

2. În caz de demisie, poziția devenită vacantă în Biroul Executiv Național va fi ocupată
de supleantul în ordine descrescătoare din cadrul listei.

3. Moțiunea simplă este procedura de demitere individuală a unui singur membru din
Biroul Executiv Național.

4. Moțiunea simplă poate fi inițiată de Copreședinții REPER Youth, de o majoritate de
două treimi dintre membrii Biroului Executiv Național sau de 25% dintre membrii
REPER Youth. După inițierea procedurii Moțiunii simple, Copreședinții, membrii
Biroului Executiv Național sau membrii REPER Youth se adresează Comisiei Juridice
în vederea emiterii unui aviz formal asupra Moțiunii simple și a considerentelor care
au stat la baza declanșării acestei proceduri. Dacă avizul formal al Comisiei Juridice
este unul pozitiv, Moțiunea simplă este supusă votului Consiliului de Coordonare
care, cu o majoritate absolută, poate declanșa Referendumul de demitere al
membrului din Biroul Executiv Național.

5. Referendumul de demitere se organizează în termen de 7 zile de la decizia Consiliul
de Coordonare de declanșare a acestuia. Membrul din Biroul Executiv Național este
demis dacă o majoritate simplă dintre membri votează pozitiv, cu condiția ca
referendumul să fie valid.

6. Moțiunea executivă este procedura de demitere a întregului Birou Executiv Național.
7. Moțiunea executivă poate fi declanșată de Copreședinții REPER Youth sau de 30%

dintre membrii REPER Youth ca urmare a unui abuz al Biroului Executiv Național.
După inițierea procedurii, Copreședinții REPER Youth sau membrii REPER Youth se
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adresează Comisiei Juridice în vederea emiterii unui aviz formal asupra Moțiunii
executive și a considerentelor care au stat la baza declanșării acestei proceduri.

8. Dacă avizul formal al Comisiei este unul pozitiv, Moțiunea executivă este supusă
votului Consiliul de Coordonare care, cu majoritate calificată de două treimi, poate
declanșa Referendumul de demitere al Biroului Executiv Național.

9. Referendumul de demitere se organizează, de către Comisia Juridică, în termen de 7
zile de la decizia Consiliul de Coordonare de declanșare a acestuia. Biroul Executiv
Național este demis dacă o majoritate simplă dintre membri votează pozitiv, cu
condiția ca referendumul să fie valid.

10. Referendumul de demitere al unui membru din Biroul Executiv Național sau de
demitere al întregului Biroul Executiv Național este valid dacă participă cel puțin
jumătate din membrii REPER Youth cu drept de vot.

11. Dacă membrii REPER Youth resping propunerea de demitere a membrului din Biroul
Executiv Național sau demiterea întregului Biroul Executiv Național, cei care au inițiat
procedurile de demitere nu mai au dreptul de a iniția o nouă procedură cu privire la
acel membru la sau întregul Biroul Executiv Național pentru un an.

12. Biroului Executiv Național interimar nu poate exercita decât atribuții minimale
necesare pentru realizarea conducerii executive a Organizației.

Secțiunea III - Mandatul membrilor Comisiei Juridice
Articolul 44 Alegerea membrilor Comisiei Juridice

1. Membrii Comisiei Juridice sunt aleși de toți membrii REPER Youth cu drept de vot
pentru un mandat de 2 ani.

2. Fiecare membru poate vota până la 5 candidați.
3. Candidaturile sunt individuale, fiind aleși primii 5 candidați după numărul de voturi

obținute.
4. Dacă numărul candidaților este identic cu numărul de mandate din Comisia Juridică,

toți candidații sunt declarați aleși.

Articolul 45 Încetarea mandatului membrilor Comisiei Juridice
1. Mandatul membrilor Comisiei Juridice poate înceta în următoarele situații:

a) prin demisie;
b) prin demitere.

2. În caz de demisie, poziția devenită vacantă în Comisia Juridică va fi ocupată de
supleantul clasat următor pe listă, în ordinea descrescătoare a voturilor obținute.

3. Procedura de demitere a unui membru din Comisia Juridică poate fi inițiată de o
majoritate absolută din Consiliul de Coordonare sau de 30% dintre membrii REPER
Youth. După inițierea procedurii, Consiliul de Coordonare sau membrii REPER Youth
se adresează Biroului Executiv Național în vederea emiterii unui aviz formal asupra
propunerii de demitere și a considerentelor care au stat la baza declanșării acestei
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proceduri. Avizul formal al Biroului Executiv Național este adoptat cu o majoritate
calificată de două treimi din toți membrii Biroului Executiv Național.

4. Dacă avizul formal al Biroului Executiv Național este unul pozitiv, propunerea de
demitere este supusă votului Consiliul de Coordonare care, cu majoritate calificată
de două treimi, poate declanșa Referendumul de demitere al membrului din Comisia
Juridică.

5. Referendumul de demitere se organizează, de către Comisia Juridică, în termen de 7
zile de la decizia Consiliul de Coordonare de declanșare a acestuia. Membrul din
Comisia Juridică este demis dacă o majoritate simplă dintre membri votează pozitiv,
cu condiția ca referendumul să fie valid.

6. Referendumul de demitere al unui membru din Comisia Juridică este valid dacă
participă cel puțin jumătate din membrii REPER Youth cu drept de vot.

7. Dacă membrii REPER Youth resping propunerea de demitere a membrului din
Comisia Juridică, cei care au inițiat procedurile de demitere nu mai au dreptul de a
iniția o nouă procedură cu privire la acel membru pentru un an.

Secțiunea IV - Mandatul Coordonatorilor regionali
Articolul 46 Alegerea Coordonatorilor regionali

1. Coordonatorii regionali sunt aleși de membrii REPER Youth cu drept de vot
organizați pe regiuni.

2. Coordonatorii regionali sunt aleși pe 2 liste separate, una pentru candidatele de gen
feminin și una pentru candidații de gen masculin, la nivelul fiecărei regiuni.

3. Membrii REPER Youth cu drept de vot pot vota un singur candidat pe fiecare listă.
4. Sunt declarați aleși candidații de pe fiecare listă care au obținut cele mai multe voturi.

Articolul 47 Încetarea mandatului Coordonatorilor regionali
1. Mandatul Coordonatorilor regionali poate înceta în următoarele situații:

a) prin demisie;
b) prin demitere.

2. În caz de demisie, poziția de Coordonator regional devenită vacantă va fi ocupată de
supleantul de gen corespunzător clasat următor pe listă, în ordinea descrescătoare a
voturilor obținute.

3. Procedura de demitere a unui Coordonator regional poate fi inițiată de Copreședinții
REPER Youth, de Consiliul de Coordonare sau de 30% dintre membrii REPER Youth
din acea regiune. După inițierea procedurii, Copreședinții REPER Youth, Consiliul de
Coordonare sau membrii REPER Youth se adresează Comisiei Juridice în vederea
emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere și a considerentelor care au
stat la baza declanșării acestei proceduri.

4. Dacă avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere
este supusă votului Consiliul de Coordonare care, cu majoritate absolută, poate
declanșa Referendumul de demitere al Coordonatorului regional.
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5. Referendumul de demitere la care participă membrii REPER Youth din aceea regiune
se organizează, de către Comisia Juridică, în termen de 7 zile de la decizia Consiliul
de Coordonare de declanșare a acestuia. Coordonatorul regional este demis dacă o
majoritate simplă dintre membri votează pozitiv, cu condiția ca referendumul să fie
valid.

6. Referendumul de demitere al unui Coordonator regional este valid dacă participă cel
puțin jumătate din membrii REPER Youth cu drept de vot din acea regiune.

7. Dacă membrii REPER Youth resping propunerea de demitere a Coordonatorului
regional, cei care au inițiat procedurile de demitere nu mai au dreptul de a iniția o
nouă procedură cu privire la acel Coordonator pentru un an.

Capitolul VII - Referendum

Secțiunea I - Inițiativa
Articolul 48 Inițiativa

1. Referendumul este de două tipuri: consultativ și decizional.
2. Referendumul consultativ poate fi inițiat de Copreședinții REPER Youth, de o

majoritate absolută din membrii Biroului Executiv Național, de o majoritate absolută
din membrii Consiliului de Coordonare, de 20% din membrii cu drept de vot ai
REPER Youth care să provină din cel puțin jumătate din Filialele Județene ale
REPER Youth.

3. Referendumul decizional poate fi inițiat de Copreședinții REPER Youth cu aprobarea
unei majorități calificate de două treimi din membrii Biroului Executiv Național sau de
o majoritate calificată de două treimi din membrii Consiliului de Coordonare.

4. Referendumul poate fi organizat și la nivel regional, județean sau local.
5. La nivel regional inițiativa de organizare a referendumului poate aparține unei treimi

din Birourile Executive Județene dintr-o regiune, Coordonatorilor regionali sau a 20%
din membrii din aceea regiune și se transmite Biroului Executiv Național spre
aprobare.

6. La nivel județean inițiativa de organizare a referendumului poate aparține
Președintelui Filialei Județene, unei majorități absolute din membrii Biroului Executiv
Județean sau a 20% din membrii cu drept de vot a Filialei Județene și se transmite
Biroului Executiv Național spre aprobare.

7. La nivel local inițiativa de organizare a referendumului poate aparține Președintelui
Filialei Locale, unei majorități absolute din membrii Biroului Executiv Local sau a 20%
din membrii cu drept de vot a Filialei Locale și se transmite Biroului Executiv Național
spre aprobare.

8. Referendumul de la nivel regional, județean și local este organizat de Comisia
Juridică, aplicând procedurile pentru referendumul de la nivel național.
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Secțiunea II - Organizare
Articolul 49 Organizarea

1. Referendumul este organizat de Comisia Juridică cu ajutorul Secretariatului General.
2. Decizia de organizare sau inițiativa membrilor este înaintată Comisiei Juridice care o

pune în aplicare și organizează referendumul în termen de 7 zile de la primirea
deciziei sau a inițiativei.

3. Înaintea referendumului sunt organizate de către Comisia Juridică cel puțin 2
dezbateri cu privire la subiectul referendumului.

4. Întrebarea care urmează a fi adresată membrilor în cadrul referendumului este
formulată în decizia de organizare sau în inițiativa membrilor. Răspunsul la
întrebarea adresată poate să fie doar DA sau NU.

5. Referendumul poate să vizeze aspecte de interes pentru REPER Youth în care
opinia întregii Organizații este importantă.

6. Votul se desfășoară online pe o platformă securizată, începe la amiază și durează 48
de ore.

7. Pe durata votului este interzisă orice campanie care ar putea influența votul
membrilor.

8. Prevederile art. 49 se aplică și referendumurilor organizate la nivel regional, județean
și local.

Secțiunea III - Rezultate
Articolul 50 Rezultate

1. Rezultatele referendumului consultativ nu sunt obligatorii, având rolul de a consulta
membrii cu privire la un subiect.

2. Rezultatele referendumului decizional sunt obligatorii și trebuie implementate de
îndată de organele competente ale REPER Youth.

3. Rezultatele oricărui tip de referendum sunt considerate valide doar dacă la vot au
participat cel puțin 50%+1 din numărul total de membri ai REPER Youth.

4. Rezultatele sunt anunțate de către Comisia Juridică care emite o hotărâre de
validare a rezultatelor.

5. Prevederile art. 50 se aplică și referendumurilor organizate la nivel regional, județean
și local.

Capitolul VIII - Dispoziții finale
Articolul 51 Organizații internaționale

1. REPER Youth se poate asocia cu organizații internaționale care au același scop și
aceleași valori pe care le promovează REPER Youth.
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2. Asocierea este negociată de Copreședinții REPER Youth și coordonatorul
departamentului de relații internaționale. Cererea de asociere este aprobată de
Congresul decizional în conformitate cu prezentul Regulament.

Articolul 52 Grupuri de inițiativă locală și județeană
1. Până la constituirea unor Filiale Locale sau Filiale Județene, membrii REPER Youth

dintr-o localitate sau dintr-un județ se pot organiza sub forma unor Grupuri de
Inițiativă Locală sau Județeană. Aceste grupuri de inițiativă sunt susținute în
activitatea lor de către conducerea REPER Youth.

Articolul 53 Dispoziții tranzitorii
1. Odată cu adoptarea prezentului Regulament este convocat Congresul electiv ordinar

pentru date de 5 mai 2023, în vederea alegerii primei conduceri a REPER Youth.
Pentru acest prim Congres electiv nu se aplică prevederile art. 16, alin. (9) din
prezentul Regulament. Comisia Electorală va fi numită prin decizie a Copreședinților
REPER, în conformitate cu prezentul Regulament.

2. Până la constituirea Filialelor Județene, Consiliul de Coordonare va funcționa în
forma existentă, pe măsură ce se formează Filiale Județene, acestea se vor adăuga
Consiliului de Coordonare.

3. În cazul în care nu sunt ocupate toate mandatele în cadrul Comisiei Juridice, aceasta
funcționează cu numărul de mandate atribute urmând ca în termen de 9 luni de la
Congresul electiv să fie organizate alegeri pentru restul mandatelor nealocate.
Funcționarea Comisiei Juridice nu este afectată dacă sunt ocupate minim 3 poziții în
cadrul Comisiei.

4. Încălcările prezentului Regulament săvârșite înaintea constituirii Biroului Executiv
Național, a Consiliului de Coordonare și a Comisiei Juridice sunt soluționate de
îndată ce acele organe au fost constituite și procedurile au fost stabilite.
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