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REGULAMENTUL REPER YOUTH

Capitolul | - Dispozitii generale

Articolul 1 Dispozitii generale

1.

In cadrul Partidului REPER se constituie, drept structura autonoma, Organizatia de
Tineret a REPER denumita in continuare “REPER Youth”, din care fac parte toti
membrii REPER cu varsta de la 18 pana la 35 de ani.

REPER Youth functioneaza ca parte integranta a partidului REPER, in baza
prevederilor corespunzatoare din Statutul REPER si in baza propriului Regulament
de Organizare si Functionare, aprobat de Congresul REPER Youth.

Deciziile si hotaréarile luate in cadrul organelor REPER Youth sunt aplicabile doar
membrilor sai.

Drepturile si obligatiile aferente calitati de membru al REPER Youth nu exclud
drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al REPER.

Deciziile luate in cadrul organelor REPER Youth care intra in conflict cu prevederile
Statutului REPER, sunt nule de drept.

Biroul Executiv National poate stabili, prin decizie, un sediu central al REPER Youth.

Capitolul Il - Principiile REPER Youth

Sectiunea | - Obiectivele REPER Youth
Articolul 2 Obictivele REPER Youth

REPER Youth are ca obiectiv sustinerea si promovarea tinerilor, pregatirea viitoarei generatii
de lideri politici capabili sa faca o schimbare, sustinerea democratiei si a valorilor europene,
munca in echipa si dezvoltarea unei generatii cu spirit democratic si civic.

Sectiunea Il - Valorile si principiile REPER Youth
Articolul 3 Valorile REPER Youth

1.

Valorile REPER Youth sunt:
a) Moderatie
b) Responsabilitate
c) Compasiune
d) Loialitate
e) Europenism
f) Liberalism etic
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Articolul 4 Principiile REPER Youth

1.

10.

Principiul implicarii - membrii REPER Youth au posibilitatea si trebuie sa se implice in
dezvoltarea lor si a Organizatiei, fiind sustinuti de organele REPER Youth si ale
REPER.

Principiul promovarii valorilor europene si democratice - membrii REPER Youth
sustin valorile europene si democratice pe care le promoveaza prin activitatea lor in
cadrul Organizatiei si in exteriorul acesteia.

Principiul incluziunii - membrii REPER Youth sunt acceptati asa cum sunt, fara a se
tine cont de rasa, culoare, nationalitate, originea etnica, limba, religie, varsta, sexul,
orientarea sexuala, originea sociala sau gradul de cultura.

Principiul egalitatii de sanse - membrii REPER Youth beneficiaza de acelasi
tratament si aceleasi sanse indiferent de persoana lor.

Principiul respectului reciproc - membrii REPER Youth se respecta reciproc in
interiorul si exteriorul Organizatiei, nu si adreseaza cuvinte nepotrivite, atacuri
personale, injurii i acuze.

Principiul cooperarii - membrii REPER Youth coopereaza intre ei in sustinerea
idealurilor, valorilor si a obiectivelor REPER Youth.

Principiul onestitatii - membrii REPER Youth sunt deschisi si isi recunosc limitele,
intelegénd ca numai prin cooperare si munca in echipa isi pot atinge obiectivele
impreuna.

Principiul asumarii - membrii REPER Youth isi asuma ideile, actiunile si discursurile.
Principiul curajului - membrii REPER Youth au curajul sa se implice, sa iasa in fata si
sa isi sustina ideile.

Principiul transparentei - membrii REPER Youth lucreaza intr-un mod transparent ce
permite informarea tuturor membrilor despre activitatea lor, indiferent daca o
deruleaza in interiorul sau exteriorul Organizatiei.

Capitolul Ill - Membrii REPER Youth

Sectiunea | - Calitatea de membru al REPER Youth
Articolul 5 Dobandirea calitatii de membru

1.

2.

3.

Calitatea de membru al REPER Youth se obtine de drept odata cu obtinerea calitatii
de membru REPER de catre toti cei cu o varsta de pana la 35 de ani.

Statutul de membru al organizatiei REPER Youth este subsidiar celui de membru al
partidului REPER.

Incélcarea reglementarilor partidului REPER, fiacutd in calitatea subsidiard de
membru al organizatiei REPER Youth atrage dupa sine sanctiunile corespunzatoare
specificate in Statutul REPER.

Articolul 6 incetarea calitatii de membru

1.

Calitatea de membru al REPER Youth se pierde:
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a) odatd cu pierderea calitati de membru REPER, cu respectarea prevederilor
Statutului si ale Regulamentului Intern al REPER,;

b) odatd cu implinirea varstei de 35 de ani, la finalul lunii in cursul careia
membrul a implinit varsta de 35 de ani;

c) la cererea membrului REPER Youth;

d) prin decizie a organelor competente ale REPER Youth, Tn urma aplicarii unei
sanctiuni.

Articolul 7 Alumni REPER Youth
1. Membrii REPER Youth care au implinit 35 de ani sunt declarati Alumni REPER
Youth.
2. Alumni REPER Youth pot participa la activitatile organizate de REPER Youth.

Sectiunea Il - Drepturile si obligatiile membrilor

Articolul 8 Drepturile membrilor
1. Membrii REPER Youth au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la sedintele organelor decizionale si de mediere ale
REPER Youth, din pozitia de observator;

b) dreptul de a participa la Congresele elective ale REPER Youth si la
Congresele decizionale in calitate de observator, in cazul in care nu sunt
delegati la Congres;

c) dreptul de a fi parte din echipele departamentelor din cadrul REPER Youth;

d) dreptul de a alege si de a fi ales in cadrul alegerilor REPER Youth;

e) dreptul de a vota in cadrul referendumurilor initiate Tn interiorul REPER Youth;

f) dreptul la confidentialitate si la protectia datelor personale, conform cu
reglementarile GDPR;

g) dreptul de a fi tratat in calitate de membru cu drepturi egale;

h) dreptul de a avea acces la informatii despre activitatea si modul de
desfasurare a activitatiia REPER Youth;

i) dreptul la libera exprimare, cu exceptia discursului discriminatoriu sau care
incita la ura;

j) dreptul de a propune spre dezbatere interna orice idee, proiect sau actiune;

k) dreptul de a reclama orice nereguld din cadrul organizatiei de tineret forului
decizional competent;

[) dreptul de a se retrage din REPER Youth.

Articolul 9 Obligatiile membrilor
1. Membrii REPER Youth au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Regulamentul REPER Youth;
b) sa respecte Codul de Conduita al REPER Youth;
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c) sa respecte actele, deciziile si hotararile emise de organele competente ale
REPER Youth;

d) sa respecte principiile si obiectivele REPER Youth asa cum sunt prevazute in
acest Regulament;

e) sa actioneze in conformitate cu Programul Politic al REPER Youth la nivel
local, judetean, national si in conformitate cu alte documente programatice
adoptate de catre acesta;

f) sa actioneze in interesele REPER Youth din pozitia de membru in organele
REPER,;

g) sa nu adreseze injurii sau jigniri colegilor din Organizatie;

h) sa asigure confidentialitatea informatiilor marcate ca atare cu care a luat
contact in activitatea sa din cadrul sau in legatura cu REPER Youth.

2. Membrii REPER Youth care detin functii in cadrul Organizatiei sunt obligati sa isi
exercite atributiile in mod constant si cu buna-credinta.

Articolul 10 Drepturile si obligatiile aplicabile
1. Drepturile si obligatiile ce descurg din calitatea de membru al Partidului REPER se
aplicad in mod corespunzator membrilor REPER Youth impreuna cu drepturile si
obligatiile ce decurg din calitatea de membru al Organizatiei REPER Youth.
2. Au prioritate drepturile si obligatile ce decurg din calitatea de membru al Partidului
REPER.

Sectiunea lll - Transferul

Articolul 11 Transferul membrilor
1. Transferul membrilor de la o filiala a REPER Youth la alta se poate realiza doar in
cazul transferului de la o filiala la alta in cadrul Partidului.
2. Membrii REPER Youth pot apartine doar de filiala REPER Youth arondata filialei
REPER din care fac parte, acolo unde este posibil.

Sectiunea |V - Procedura disciplinara

Articolul 12 Raspunderea membrilor

1. Fiecare membru al REPER Youth este obligat sa respecte dispozitiile Statutului, a
prezentului Regulament, precum si dispozitile regulamentelor, codurilor, hotaréarilor,
deciziilor si celorlalte acte cu caracter obligatoriu adoptate de catre organele de
conducere si de arbitraj ale REPER Youth, si sa exercite cu buna credinta oricare
prerogative conferite prin acestea.

2. Membrii REPER Youth raspund pentru actiunile lor din cadrul Organizatiei si pot fi
trasi la raspundere de catre organele competente doar pentru faptele savarsite in
cadrul REPER Youth, ca urmare a incélcarii prevederilor din prezentului Regulament.
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Articolul 13 Tipuri de sanctiuni

1.

Pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 9 se pot aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul,

b) suspendarea din departamentele sau proiectele in care este implicat;

c) excluderea din departamentele sau proiectele in care este implicat;

d) suspendarea din Organizatie pentru o perioada de pana la 1 an;

e) excluderea din REPER Youth.

Articolul 14 Organele competente pentru aplicarea sanctiunilor

1.

Organele care au competente in analizarea si solutionarea sesizarilor sunt:

a) Consiliul de Coordonare dispune sanctiunea prevazuta la art. 13, alin. (1), lit.
€,

b) Biroul Executiv National poate dispune sanctiunile prevazute de art. 13, alin.
(1), lit. a-d, si sa propuna Consiliului de Coordonare aplicarea sanctiunii
prevazute la art. 13, alin. (1), lite;

c) Biroul Executiv Judetean poate dispune sanctiunile prevazute la art. 13, alin.
(1), lit a-d, si sa propuna Consiliului de Coordonare aplicarea sanctiunii
prevazute la art. 13, alin. (1), lite;

d) Comisia Juridica solutioneaza contestatile formulate Tmpotriva hotararilor
date de organele de la art. 14, alin. (1), lit. a-c in fond.

Sanctiunile vor fi aplicate progresiv, tinandu-se cont de gravitatea faptei, prejudiciile
cauzate prin savarsirea acesteia, precum si conduita anterioara a membrului
raspunzator pentru savarsirea ei.

Daca Consiliul de Coordonare considera ca este necesar, acesta poate sa propuna,
ca sanctiune complementara celei prevazute de art. 13, alin. (1), lit. e, organelor
competente ale Partidului excluderea membrului din partid.

Solutionarea sesizarilor se va baza pe Codul de Conduita al REPER Youth, cod
propus de Comisia Juridica in cel mult 2 luni de la alegerea sa, cu respectarea
procedurilor din Regulamentul Comisie Juridice, a Statutului si a prezentului
Regulament.

Pentru aceasi fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni distincte care au facut obiectul a
doua sesizari diferite.

Sanctiunea excluderii din departamentele sau proiectele in care membrul este
implicat duce la pierderea calitatii de membru in acel departament sau proiect.
Sanctiunea suspendarii din Organizatie duce la pierderea limitata in timp a drepturilor
prevazute de Regulamentul REPER Youth.

Un membru caruia i-a fost aplicatd sanctiunea excluderii din REPER Youth nu mai
poate deveni membru al Organizatiei pentru o perioada de 2 ani de la hotararea
definitiva de excludere.

Hotarérile date in cazul contestatiilor sunt definitive si obligatorii pentru toti membrii
REPER Youth.
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10. Daca vreuna dintre organele Organizatiei chemate sa solutioneze o sesizare

1.

constata ca faptele prezentate impun sesizarea organelor competente ale Partidului,
acestea au posibilitatea de a sesiza acele organe.

Daca organele competente ale Partidului s-au pronuntat deja prin excluderea
membrului din Partid, procesul la nivelul organelor Organizatiei inceteaza de drept.

12.1n cazul in care sanctiunile ingradesc unei persoane dreptul de a candida la functiile de

conducere si arbitraj in REPER Youth, iar decizia de sanctionare este contestatd la
Comisia Juridica, masurile sanctiunii nu se aplica pana la solutionarea spetei de catre
Comisia Juridica. Aceste contestatii vor fi solutionate de Comisia Juridica in cel mult 5
zile de la depunerea contestatiei.

Capitolul IV - Structura nationala a REPER Youth

Sectiunea | - Congresul REPER Youth
Articolul 15 Congresul

1.

Congresul reprezinta organul suprem de decizie al REPER Youth ce emite hotarari.
Acesta se intruneste Tn sesiune ordinara cel putin o data la 2 ani, si in sesiune
extraordinara de oricate ori este nevoie.

Congresul poate fi electiv sau decizional. Congresul electiv cuprinde toti membrii
REPER Youth cu drept de vot, iar Congresul decizional este compus din delegati sau
toti membrii REPER Youth cu drept de vot, dupa caz.

Din Congresul decizional fac parte de drept: Copresedintii REPER Youth, membrii
Biroului Executiv National, membrii Consiliului de Coordonare, membrii Comisiei
Juridice si Coordonatorii Regionali.

Desfasurarea Congresului poate avea loc fie fizic, fie online, Biroul Executiv National,
prin Secretarul General, avand responsabilitatea de a pune la dispozitie membrilor
mijloacele optime pentru participare, Tn urma stabilirii mijlocului de organizare.

Articolul 16 Convocarea Congresul

1.

Congresul decizional se convoaca de catre Copresedintii REPER Youth, la initiativa
acestora, a Biroului Executiv National sau in urma propunerii a doua treimi din
numarul membrilor Consiliului de Coordonare.

Congresul decizional se intruneste obligatoriu cel putin odata la 2 ani, odata cu
convocarea acestuia de catre conducerea REPER Youth si poate avea caracter
ordinar sau extraordinar.

Congresul decizional ordinar trebuie convocat cu cel putin 2 luni inainte de data la
care trebuie sa aiba loc, putand fii in format online sau fizic, cu participarea tuturor
membrilor in cazul formatului online sau cu participarea delegatilor in formatul fizic.
Congresului decizional extraordinar trebuie convocat cu cel putin 2 saptamani inainte
de data la care trebuie sa aiba loc, fiind organizat in format online cu participarea
tuturor membrilor REPER Youth cu drept de vot.
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5. Ordinea de zi a Congresului este propusa de catre organul care a propus intrunirea
acestuia si poate fi suplimentata prin votul participantilor la Congres pe baza unor
propuneri de amendare a ordini de zi din parta membrilor Congresului cu cel putin 3
zile nainte de data inceperii Congresului.

6. Congresul electiv se intruneste obligatoriu cel putin odata la 2 ani, fiind convocat de
Copresedintii REPER Youth sau de Biroului Executiv National, cu o luna inaintea
incheierii mandatului Copresedintilor, a Biroului Executiv National si a Comisiei
Juridice si poate avea caracter ordinar sau extraordinar. Lucrarile Congresului electiv
sunt conduse de Presedintele Comisiei Electorale.

7. in cazul in care peste jumatate din locurile Biroului Executiv National al REPER
Youth raméan vacante in urma demisiilor si nu mai exista supleanti pentru locurile
respective, acesta se dizolva de drept, iar Consiliul de Coordonare convoaca in
termen de 7 zile Congresul electiv extraordinar si propune ordinea de zi a acestuia.

8. Prin exceptie, Consiliul de Coordonare, cu majoritate de doua treimi din membrii sai
poate stabili o participare extinsa la Congresul decizional ordinar in format fizic.
Participarea extinsa poate sa cuprinda toti membrii REPER Youth cu drept de vot.

9. Pentru a putea vota in cadrul oricarui tip de Congres persoana trebuie sa fie membru
al REPER Youth in momentul convocarii Congresului si sa nu aiba restante la plata
cotizatiei.

Articolul 17 Atributiile Congresul
1. Congresul electiv are urmatoarele atributii:
a) alege prin vot Copresedintii REPER Youth;
b) alege prin vot Biroul Executiv National;
c) alege prin vot Comisia Juridica;
d) alege alte organe prevazute in prezentul Regulament sau in deciziile
organelor competente.
2. Congresul decizional are urmatoarele atributii:
a) dezbate si adopta “Regulamentul REPER Youth” cu majoritate de doua treimi
din cei prezenti;
b) dezbate si adopta proiectele de modificare a Regulamentului REPER Youth,
propuse de Consiliul de Coordonare;
c) adopta programul politic si viziunea pe termen lung a REPER Youth;
d) aproba aderarea REPER Youth la organizatii internationale;
e) alte atributii prevazute de Regulament sau deciziile organelor competente ale
Organizatiei.

Articolul 18 Delegatii
1. Delegatii la Congres sunt alesi de catre toti membrii REPER Youth cu drept de vot
dintr-o filiala judeteana.
2. Numarul minim de delegati pentru un Congres decizional ordinar este de 50.
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Fiecare filiala judeteana va avea minim 1 delegat pentru Congres. Biroul Executiv
National, in stabilirea numarului de delegati, va tine cont de principiului reprezentarii
judetene proportionale.

Biroul Executiv National propune spre apobare Consiliului de Coordonare distributia
numarului de delegati pentru fiecare judet.

Delegatii sunt alesi cu cel putin o luna inainte de data la care are loc Congresul
decizional ordinar.

Procesul electoral de alegere al delegatilor este organizat si coordonat de Biroul
Executiv Judetean.

Fiecare membru va avea un numar de voturi egale cu numarul de delegati atribuiti
filialei. Candidatii care obtin cele mai multe voturi sunt alesi ca delegati ai acelei
filiale.

Sectiunea Il - Biroul Executiv National (BEN)

Articolul 19 Biroul Executiv National

1.

2.

Biroul Executiv National (BEN) este organul executiv de conducere al REPER Youth,
ce conduce organizatia intre Congrese.

Biroul Executiv National este compus din Copresedintii REPER Youth si 7 membri
alesi de catre membri REPER Youth cu drept de vot.

Activitatea Biroului Executiv National este coordonata de catre Copresedintii REPER
Youth Tn vederea implementarii Programului de candidatura cu care acestia au fost
alesi.

Consiliul de Coordonare va alege dintre membri Biroului Executiv National 2
Vicepresedinti de sexe diferite.

Biroul Executiv National adopta decizii si hotarari. Hotararile sunt adoptate pentru
solutionarea sesizarilor disciplinare.

Deciziile si hotaréarile sunt adoptate cu majoritate de voturi din numarul total de
membirii ai Biroului Executiv National.

In cadrul Biroului Executiv National functioneaza departamentele de resurse umane,
comunicare, relatii internationale, politici publice si alte 3 departamente pe care le vor
stabili Copresedintii REPER Youth.

Membrii Biroului Executiv National sunt coordonatorii departamentelor pe care le
conduc si raspund pentru activitatea lor in fata membrilor REPER Youth.

Fiecare departament are un secretar de departament care se afla in subordinea
coordonatorului departamentului respectiv si un regulament intern de organizare.

10. Biroul Executiv National are urmatoarele competente:

a) dispun convocarea Congresului electiv;

b) coordoneaza activitatea filialelor locale si judetene ale REPER Youth;

c) coordoneaza campaniile de la nivel national,

d) elaboreaza Programul Politic al REPER Youth in colaborare cu celelalte
organe ale Organizatiei;
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e) stabileste numarul de delegati la Congresul decizional pentru fiecare judet
conform art. 18, alin. (3);
f) aproba numirea Secretarului General al REPER Youth, la propunerea
Copresedintilor REPER Youth;
g) dezbate si adoptd propunerea de Buget Anual al REPER Youth, precum si
propunerile de rectificare;
h) gestioneaza resursele financiare si materiale ale REPER Youth;
i) adopta infiintarea filialelor judetene sau locale, dupa caz, la cererea
membirilor;
j) dezbate si adoptd propunerile de regulamente si proceduri interne ale
Organizatiei pe care le inainteaza Consiliului de Coordonare;
k) dezbate si adopta documente de politici publice urgente;
I) poate propune Consiliul de Coordonare modificarea semnului REPER Youth;
m) propune afilierea REPER Youth la organizatii internationale;
n) adopta sanctiuni conform Regulamentului;
o) alte atributii prevazute de Regulament sau deciziile organelor competente ale
Organizatiei.
Sedintele Biroului Executiv National sunt convocate de catre cei doi Copresedinti sau
o treime dintre memobrii Biroului Executiv National.
Sedintele Biroului Executiv National sunt legal constituite numai cu prezenta
majoritatii membrilor acestuia. in lipsa unei astfel de majoritati, sedintele pot avea
loc, dar nu pot adopta decizii si hotarari.
Daca cvorumul unei sedinte a Biroului Executiv National nu este indeplinit, acesta
este reconvocat in maxim 48 de ore. La reconvocare sedinta Biroului este
considerata legal constituita si poate adopta decizii si hotaréari.
Membrii Biroului Executiv National pot participa la sedintele Birourilor Executive
Judetene si Locale ca observatori, fara drept de vot.

Articolul 20 Trezorierul REPER Youth

1.

2.

Trezorierul REPER Youth este ales de Consiliul de Coordonare la propunerea
Copresedintilor REPER Youth pentru un mandat de 2 ani.

Trezorierul lucreaza indeaproape cu Copresedintii REPER Youth si Biroul Executiv
National, fiind o functie administrativa.

Atributiile Trezorierului sunt:

a) administreaza subcontul REPER Youth;

b) supravegheaza plétile si incasarile Organizatiei;

c) asigura respectarea legislatiei privind finantarea partidelor politice;

d) propune Biroului Executiv National Bugetul Anual al REPER Youth impreuna
cu alocarile bugetare in functie de necesitatile Organizatiei, dupa consultarea
organelor competente;

e) propune Biroului Executiv National rectificarile bugetare atunci cand este
nevoie;

f) gestioneaza platile din subcontul REPER Youth;
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g) tine evidenta veniturilor si a cheltuielilor Organizatiei si prezinta Biroului
Executiv National un raport cu privirea la starea financiara a REPER Youth la
finalul anului fiscal;

h) alte atributii prevazute in Regulament sau in deciziile organelor competente
ale REPER Youth.

Sectiunea Il - Copresedintii REPER Youth
Articolul 21 Copresedintii REPER Youth

1.

2.

Copresedintii REPER Youth sunt alesi de toti membrii cu drept de vot ai REPER
Youth pentru un mandat de 2 ani.

Deciziile se iau prin consens de catre Copresedinti. Orice decizie trebuie sa poarte
semnatura ambilor Copresedinti pentru a fi valide.

Atributiile Copresedintilor REPER Youth:

a) dispun convocarea Congresului electiv;

b) dispun convocarea si conduc impreuna lucrarile Congresului decizional;

c) convoaca si conduc impreuna sedintele Biroului Executiv National;

d) coordoneaza activitatea Biroului Executiv National,

e) convoaca si conduc impreuna sedintele Consiliului de Coordonare;

f) reprezintd REPER Youth in relatie cu partidul, prin prezenta lor in Biroul
National si Consiliul National al REPER;

g) numesc Secretarul General al REPER Youth;

h) numesc Trezorierul REPER Youth;

i) reprezinta REPER Youth la nivel national, european si international in relatie
cu autoritatile publice si cu terti, in colaborare cu membrii Biroului Executiv
National responsabili de departamentele competente;

j) comunica pozitile oficiale ale REPER Youth in mediul intern si extern, pe
baza deciziilor Congresului, Biroului Executiv National sau ale Consiliului de
Coordonare;

k) alte atributii prevazute in prezentul Regulament sau in deciziile organelor
competente.

Copresedintii REPER Youth sunt membrii de drept in Congresul decizional, Biroul
Executiv National, Consiliul de Coordonare si Biroul National al REPER.
Copresedintii REPER Youth pot solicita Comisiei Juridice sa constate ca anumite
prevederi din prezentul Regulament sunt inoperabile, invalide sau creeaza blocaje in
functionarea Organizatiei.

In exercitarea atributiilor lor, Copresedintii REPER Youth emit dispozitii. Acestea sunt
semnate de ambii Copresedinti pentru a fi valabile.

Copresedintii REPER Youth isi pot delega, cu aprobarea Biroului Executiv National,
atributiile, individual sau impreuna, unui sau unor membrii ai Biroului Executiv
National, cu exceptia atributiilor prevazute la art. 21, alin. (3), lit. a, b, ¢, d, e, g si h.

In cazul demiterii intregului Birou Executiv National, Copresedintii numesc membrii
interimari ai Biroului de pe lista de supleanti. in cazul in care numarul supleantilor nu
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acopera numarul mandatelor vacante din Biroul Executiv National, Copresedintii pot
propune orice membru REPER Youth cu drept de vot.

Sectiunea IV - Vicepresedintii REPER Youth
Articolul 22 Vicepresedintii REPER Youth

1.

2.

La nivel national, dintre membrii Biroului Executiv National vor fi desemnati de catre
Copresedinti si aprobati de Consiliul de Coordonare cate 2 Vicepresedinti ce vor
avea genuri diferite.

Vicepresedintilor le pot fi delegate, de catre Copresedintii REPER Youth, atributiile
prevazute la art. 21, alin. (3), lit. a-k.

Sectiunea V - Consiliul de Coordonare (CC)

Articolul 23 Consiliul de Coordonare

1.
2.

4.

5.

Consiliul de Coordonare este organul colegial de organizare al REPER Youth.

in situatii exceptionale in care prevederile Regulamentului sunt constatate de cétre
Comisia Juridica ca fiind inoperabile, invalide sau creeaza blocaje in functionarea
Organizatiei, Consiliul de Coordonare poate modifica, cu majoritate calificata de doua
treimi, Regulamentul. Odata cu adoptarea modificarilor la Regulament este convocat
Congresul decizional extraordinar in vederea ratificarii modificarilor.

Consiliul de Coordonare este compus din: Copresedinti REPER Youth, membrii
Biroului Executiv National, Presedintii Filialelor Judetene. Presedintele Comisiei
Juridice participa ca observator la sedintele Consiliulul de Coordonare.

in cadrul Consiliului de Coordonare, fiecare Filiald Judeteana are la dispozitie un
singur vot.

Consiliul de Coordonare are urmatoarele atributii:

a) informeaza conducerea despre situatia Organizatiei din teritoriu;

b) desemneaza vicepresedinti REPER Youth propusi de Copresedintii REPER
Youth;

c) dezbate si adopta propunerile de modificare a Regulamentului REPER Youth;

d) dezbate si adoptda Programul Politic al REPER Youth propus de Biroul
Executiv National;

e) dezbate si adopta rapoartele de activitate anuale ale Presedintilor, Biroului
Executiv National, Comisiei Juridice si a Colegiului Coordonatorilor;

f) aproba regulamentele si procedurile interne ale organizatiei propuse de catre
Biroul Executiv National, cu consultarea Comisiei Juridice ce emite un aviz
consultativ;

g) aproba numirea Trezorierului REPER Youth, la propunerea Copresedintilor
REPER Youth;

h) dezbate si adopta Codul de Conduita al REPER Youth propus de Comisia
Juridic3;
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i) dezbate si adoptd Regulamentul Comisiei Juridice propus de Comisia
Juridic3;
j) numeste membrii interimari ai Biroului Executiv National propusi de
Copresedintii REPER Youth in caz de demitere a Biroului Executiv National,
k) alege cei 3 reprezentanti ai REPER Youth din Consiliul National al REPER
dintre toti membrii REPER Youth;
I) declanseazd referendumul de demitere conform procedurii de demitere
stabilite in prezentul Regulament;
m) dezbate si adopta propunerea de modificarea semnului REPER Youth;
n) adopta sanctiuni conform Regulamentului;
o) alte atributii prevazute in prezentul Regulament sau in deciziile organelor
competente.
Mandatul unui membru al Consiliului de Coordonare inceteaza in momentul in care
inceteaza mandatul de membru in Biroul Executiv National, respectiv mandatul de
Presedinte de Filiala Judeteana, dupa caz, al acelui membru.
Convocarea sedintelor Consiliului de Coordonare se face cu cel putin 48 de ore
inainte si poate fi facutd de Copresedinti REPER Youth, o treime din memobrii
Biroului Executiv National sau o treime din membrii Consiliului de Coordonare.
Consiliul se intruneste cel putin odata la 2 luni in forma ordinara sau ori de cate ori
este nevoie In forma extraordinara.
Convocarea sedintelor Consiliului de Coordonare se face pe baza unei propuneri de
Ordine de zi. Pot fi propuse modificari la ordinea de zi cu cel mult 12 ore Tnainte de
sedinta Consiliului de Coordonare.
Sedintele Consiliului de Coordonare sunt legal constituite numai cu prezenta
maijoritatii membrilor acestuia. In lipsa unei astfel de prezente, sedintele pot avea loc,
dar nu pot adopta decizii si hotarari.
Dacéa cvorumul unei sedinte a Consiliului de Coordonare nu este indeplinit, acesta
este reconvocat in maxim 48 de ore. La reconvocare sedinta Consiliului este
considerata legal constituita prin prezenta a minim o treime din membrii Consiliului
de Coordonare.

Sectiunea VI - Comisia Juridica (CJ)

Articolul 24 Comisia Juridica

1.

2.

Este compusa din 5 membrii alesi pentru un mandat de 2 ani de catre toti memobrii
REPER Youth cu drept de vot.

Comisia Juridica este condusa de un Presedinte ales de membrii Comisiei dintre
acestia pe durata mandatului Comisiei. Presedintele coordoneaza activitatea
Comisiei Juridice si prezideaza sedintele Plenului. Presedintele Comisiei Juridice
participa la sedintele Biroului Executiv National ca observator.

Solutioneaza contestatiile formulate Tmpotriva hotaréarilor date in fond de Biroul
Executiv Judetean, Biroul Executiv National si Consiliul de Coordonare.
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4. Comisia Juridica propune spre adoptare Consiliului de Coordonare Regulamentul
Comisiei Juridice ce cuprinde dispozitii cu privire la:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

organizarea interna a Comisiei Juridice;

conditiile de forma si de fond pentru admiterea si examinarea unei contestatii;
procedura de solutionare a contestatiilor, desemnarea raportorului pentru
contestatiile formulate, administrarea probelor, citarea partilor, comunicarea
actelor de procedura;

modalitatea de desfasurare a audierilor, citarea martorilor;

motivarea hotararii date in apel, inregistrarea si publicarea hotaréarii;

alte proceduri necesare functionarii Comisiei.

5. Comisia Juridica are urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

)
h)

)

k)

1)

solutioneaza contestatile formulate impotriva hotarérilor date de organele
competente in fond;

realizeaza controlul legalitatii deciziilor si a hotararilor emise de organele
REPER Youth de la orice nivel;

realizeaza controlul de legalitate al regulamentelor si al procedurilor interne
ale REPER Youth pe baza de sesizare;

constata inoperabilitatea sau invaliditatea unor prevederi din prezentul
Regulament, la sesizarea Copresedintilor, a unei majoritati din Biroul Executiv
National sau a unei majoritati din membrii Consiliului de Coordonare;
interpreteaza prevederile prezentului Regulament, la cererea organelor
nationale ale REPER Youth;

solutioneaza conflictele juridice aparute intre organele Organizatiei;

constata situatiile de incompatibilitate;

acorda consiliere juridica, la cerere, pentru organele REPER Youth;

emite avize formale cu privire la procedura de demitere in conformitate cu
prezentul Regulament;

emite avize consultative cu privire la regulamentele interne si procedurile
propuse de Biroul Executiv National catre aprobarea Consiliului de
Coordonare;

organizeaza si confirma rezultatele referendumului de demitere, fin
conformitate cu Regulamentul REPER Youth;

organizeaza si confirma rezultatele referendumului intern;

m) orice alte atributii prevazute de prezentul regulament sau deciziile organelor

REPER Youth.

6. Atributile prevazute la art. 24, alin. (5), lit. a-1 sunt exercitate in plenul Comisiei
Juridice. Plenul cuprinde toti membrii Comisiei Juridice.

Hotararile plenului se adopta cu majoritate de voturi din totalul membrilor Comisiei
Juridice.

Comisia Juridica se pronuntd asupra legalitatii deciziilor si a hotararilor emise de
organele REPER Youth, conform art. 24, alin. (5), lit. b, la sesizarea Copresedintilor
REPER Youth, a unei treimi din membrii Biroului Executiv National, a unei treimi din
membrii Consiliului de Coordonare, a Coordonatorilor regionali dintr-o regiune, a unui

7.
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Presedinte de Filiala Judeteana, a unui Presedinte de Filiala Locala, a unei treimi din
membrii Biroului Executiv Judetean sau Local, precum si la sesizarea formulata de
15% din membrii REPER Youth.

9. Comisia Juridica solutioneaza conflictele juridice aparute intre organele REPER
Youth la sesizarea Copresedintilor REPER Youth, a unei majoritati din membrii
Biroului Executiv National, a unei majoritati din membrii Consiliului de Coordonare, a
unei majoritati din membrii Colegiului Coordonatoriilor, a unui Presedinte de Filiala
Judeteana, a unui Presedinte de Filiala Locald, a unei majoritati din memobirii Biroului
Executiv Judetean sau Local.

10. Pozitiile din cadrul Comisiei Juridice vor fi ocupate in procent de minimum 50% de
membrii REPER Youth care urmeazd sau au urmat studii universitare si/sau
postuniversitare juridice.

Sectiunea VII - Secretariatul General (SG)

Articolul 25 Secretariatul General

1. Secretariatul General asigura buna functionare si organizare a REPER Youth, fiind o
functie administrativa.

2. Secretariatul General este condus de Secretarul General al REPER Youth ce are in
subordine 2 Secretari Generali Adjuncti si un aparat propriu.

3. Secretariatul General functioneazd pe baza unui Regulament propriu, elaborat
conform procedurilor prevazute in acest Regulament cu privire la regulamentele
interne.

4. Secretariatul General are urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si desfasurarea Congresului electiv si decizional,

b) pregateste si faciliteaza activitatea Copresedintilor REPER Youth, a Biroului
Executiv National, a Consiliului de Coordonare, a Comisiei Juridice si a
Colegiului Coordonatorilor;

c) acorda suport filialelor judetene si locale ale REPER Youth;

d) faciliteaza activitatea Trezorierului REPER Youth;

e) asigura comunicarea interna in cadrul REPER Youth;

f) acorda asistenta altor structuri din cadrul REPER Youth;

g) realizeaza alte atributii prevazute in Regulament sau in deciziile adoptate de
organele competente ale REPER Youth.

5. REPER Youth, prin Secretariatul General, monitorizeaza procentele de membirii
REPER Youth din fiecare filiald localad is judeteand in vederea alocarii de locuri
suplimentare pentru REPER Youth la fiecare 20% din membrii unei filiale.

Articolul 26 Secretarul General al REPER Youth
1. Secretarul General al REPER Youth este ales de catre Biroul Executiv National la
propunerea Copresedintilor REPER Youth pentru un mandat de 2 ani. In caz
exceptional, mandatul Secretarului General poate fi prelungit, prin decizia a Biroului
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Executiv National, pana la numirea unui nou Secretar General de catre noua
conducere, dar nu mai mult de 30 de zile.

Secretarul General conduce activitatea Secretariatului General. Secretarilor Generali
Adjuncti le pot fi delegate atributii de catre Secretarul General pentru o perioada
determinata.

Secretarul General numeste si revoca Secretarii Generali Adjuncti si ceilalti memobrii
ai aparatului propriu.

Secretarul General raspunde in fata Biroului Executiv National. Secretarii Generali
Adjuncti si membrii aparatului propriu ai Secretariatului General raspund in fata
Secretarului General.

Mandatul Secretarilor Generali Adjuncti incepe odatd cu numirea in functie si
inceteaza la incheierea mandatului Secretarului General care i-a numit. In caz de
demisie sau demitere a Secretarului General, prevederile anterior mentionate se
aplica corespunzator.

Secretarul General poate fi demis de Biroul Executiv National, la propunerea
Copresedintilor REPER Youth. Noul Secretar General va fi numit pentru restul de
mandat ramas.

Capitolul V - Structurile teritoriale ale REPER Youth
Articolul 27 Structura teritoriala a REPER Youth

1.

Structurile teritoriale ale REPER Youth sunt organizate pe trei niveluri:
a) nivel local: Filiala locala a REPER Youth;
b) nivel judetean/Municipiul Bucuresti/Diaspora: Filiala judeteana a REPER
Youth, Filiala Municipiului Bucuresti si filialele din Diaspora;
¢) nivel regional: Regiunile REPER Youth.

Sectiunea | - Nivelul regional

Articolul 28 Coordonatorii regionali (CR)

1.

2.

3.

Coordonatorii regionali sunt reprezentantii alesi ai regiunilor in care REPER Youth isi
desfasoara activitatea.
in fiecare regiune vor fi alesi 2 coordonatori de sexe diferite pentru un mandat de 2
ani.
Regiunile sunt:

a) Nord-Vest (judetele Maramures, Bistrita-Nasaud, Cluj, Salaj, Bihor, Satu

Mare);

b) Nord-Est (judetele Bacau, Vaslui, Neamt, lasi, Suceava, Botosani);

c) Centru (judetele Alba, Mures, Sibiu, Brasov, Harghita, Covasna);

d) Vest (judetele Arad, Timis, Caras-Severin, Hunedoara);

e) Sud-Vest (judetele Mehedinti, Dolj, Gorj, Olt, Valcea);

f) Sud-Est (judetele Buzau, Vrancea, Braila, Galati, Tulcea, Constanta);
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g) Sud (judetele Prahova, Dambovita, Arges, Teleorman, Giurgiu, Calarasi,

lalomita);
h) Bucuresti-lifov;
i) Diaspora.

Coordonatorii regionali au urmatoarele atributii:

a) faciliteaza comunicarea dintre judetele care alcatuiesc o regiune;

b) asigura comunicarea bidirectionald intre judete si conducerea nationala a
REPER Youth;

c) coordoneaza si organizeaza activitati la nivelul regiunilor;

d) asigura un schimb de bune practici si idei intre judete si intre regiuni;

e) acorda suport Filialelor Judetene;

f) contribuie la dezvoltarea Filialelor Judetene;

g) asigura suport in infiintarea de Filiale Judetene;

h) orice alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau de deciziile
organelor REPER Youth.

5. Coordonatorii regionali pot fi invitati sa participe la sedintele Biroului Executiv

National atunci cand se discutad aspecte ce tin de activitatea lor sau situatia din
regiunea pentru care sunt responsabili.

Articolul 29 Colegiul Coordonatorilor Regionali (CCR)

1.

2.

Colegiul Coordonatorilor este organul colegial care reuneste toti Coordonatorii
regionali.

Sedintele Colegiului pot fi convocate de Copresedintii REPER Youth sau de o treime
din numarul Coordonatorilor.

Scopul Colegiului este acela de a facilita cooperarea intre regiuni, schimbul de bune
practici si coordonarea de campanii si evenimente la nivel regional sau national.

Sectiunea Il - Nivelul judetean
Articolul 30 Filiala Judeteana

1.

2.

4.

5.

Filialele judetene se constituie pe teritoriul unui judet, al Municipiului Bucuresti si in
regiunile din diaspora.

O filiald judeteana se poate infiinta daca existd minim 11 membri care isi desfasoara
activitatea intr-un judet.

Filialele judetene sunt infiintate prin decizie a Biroului Executiv National aprobata cu
unanimitate, in urma unei solicitaéri formulate de membrii din acel judet.

Prevederile cu privire Filiala Judeteana se aplica Filialei Municipiului Bucuresti si
Filialelor din diaspora.

in diaspora se vor constitui urmatoarele Filiale:

a) Filiala D1: Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord;
b) Filiala D2: Irlanda;
c) Filiala D3: Germania si Austria;
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d) Filiala D4: Franta, Elvetia, Monaco si Liechtenstein;

e) Filiala D5: Belgia, Olanda si Luxemburg;

f) Filiala D6: Spania, Portugalia si Andorra;

g) Filiala D7: ltalia, Malta, Vatican si San Marino;

h) Filiala D8: Norvegia, Finlanda, Suedia, Danemarca, Islanda, Letonia, Estonia
si Lituania;

i) Filiala D9: Republica Moldova;

j) Filiala D10: Europa Centrala si de Est: Grecia, Cipru, Turcia, Republica Ceha,
Ungaria, Polonia, Slovacia, Bulgaria, Albania, Armenia, Azerbaidjan, Belarus,
Bosnia si Hertegovina, Croatia, Georgia, Macedonia de Nord, Muntenegru,
Serbia, Slovenia, Ucraina;

k) Filiala D11: Statele Unite ale Americii, Canada, Mexic, statele Americii
Centrale si Americii de Sud;

[) Filiala D12: Statele din Africa, Asia si Oceania, altele decét cele mentionate
anterior.

La nivelul Municipiului Bucuresti se poate infiinta o singura filiala.

Articolul 31 Adunarea Generala Judeteana (AGJ)

1.

2.

Adunarea Generala Judeteana este forul principal de decizie la nivel judetean ce
cuprinde toti membrii cu drept de vot dintr-un judet.
Adunarea Generala Judeteana se intruneste cel putin odatd la 2 ani in forma
ordinara sau ori de cate ori este nevoie In forma extraordinara.
Adunarea Generala Judeteana are urmatoarele atributii:

a) alege Presedintele Filialei Judetene;

b) alege membrii Biroului Executiv Judetean;

c) alege delegatii la Congresul decizional al REPER Youth;

d) adopta programul politic de la nivel judetean propus de Biroul Executiv

Judetean, aflat in concordanta cu Programul Politic al REPER Youth;
e) hotaraste asupra altor aspecte prevazute de regulamentele interne sau decizii
ale organelor superioare.

Adunarea Generala Judeteana poate fi convocata de Presedintele Filialei Judetene,
0 majoritate absolutd din membrii Biroului Executiv Judetean, Copresedintii REPER
Youth, o majoritate absolutd din membrii Biroului Executiv National sau de 30% din
memobrii filialei.
Adunarea Generald Judeteana se convoaca de catre Presedintele Filialei Judetene
sau Biroului Executiv Judetean cu o luna inainte de expirarea mandatului
Presedintelui si a Biroului Executiv Judetean.
Ordinea de zi a Adunarii Generale Judetene este propusa de catre organul care a
propus intrunirea acestuia si poate fi suplimentata prin votul participantilor la Adunare
pe baza unor propuneri de amendare a ordini de zi din parta membrilor Adunarii
Generale Judetene cu cel putin 3 zile inainte de data inceperii Adunarii.

Articolul 32 Biroul Executiv Judetean (BEJ)
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Biroul Executiv Judetean este organul executiv al Filialei Judetene ales de toti
membrii cu drept de vot din aceea filiala pentru un mandat de 2 ani.
Biroul Executiv Judetean este compus din 7 membrii, inclusiv Presedintele Filialei
Judetene.
Activitatea Biroului Executiv Judetean este coordonata de Presedintele Filialei
Judetene.
Biroul Executiv Judetean are urmatoarele atributii:
a) conduce Filiala Judeteana intre doua Adunari Generale;
b) aproba infiintarea de filiale locale, la cererea membrilor;
c) coordoneaza activitatile politice ale REPER Youth de la nivel judetean;
d) coordoneaza activitatile administrative si financiare ale Filialei Judetene;
e) coordoneaza activitatile legate de resursele umane de la nivel judetean;
f) coordoneaza campaniile electorale la nivel judetean;
g) organizeaza diferite proceduri de consultare a membirilor la nivel judetean;
h) implementeaza deciziile si hotararile organelor de conducere de la un nivel
superior;
i) coordoneaza activitatea organizatiilor locale cu privire la actiuni si politici cu
impact judetean;
j) adopta sanctiuni conform Regulamentului;
k) orice alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau de deciziile
organelor REPER Youth.
Deciziile si hotararile sunt adoptate cu majoritate de voturi din numarul total de
membrii ai Biroului Executiv Judetean.
in cadrul Biroului Executiv Judetean functioneaza departamentele de resurse umane,
comunicare, proiecte si alte 3 departamente pe care le va stabili Presedintele Filialei
Judetene.
Sedintele Biroului Executiv Judetean sunt convocate de Presedintele Filialei
Judetene sau de o treime din memobrii Biroului Executiv Judetean cu cel putin 48 de
ore inainte.
Sedintele Biroului Executiv Judetean sunt legal constituite numai cu prezenta
majoritatii membrilor acestuia. in lipsa unei astfel de majoritati, sedintele pot avea
loc, dar nu pot adopta decizii si hotarari.
Daca cvorumul unei sedinte a Biroului Executiv Judetean nu este indeplinit, acesta
este reconvocat in maxim 48 de ore. La reconvocare sedinta Biroului este
considerata legal constituita si poate adopta decizii si hotarari.
Membrii Biroului Executiv Judetean sunt alesi in cadrul unei singure liste, avand
candidaturi individuale. Membrii cu drept de vot pot vota pana la 6 candidati.
Candidatii clasati pe primele 6 locuri in ordine descrescatoare dupa numarul de
voturi obtinute sunt alesi in Biroul Executiv Judetean.
Mandatul membrilor Biroului Executiv Judetean sau a intregului Birou Executiv
Judetean inceteaza prin demisie sau demitere. In caz de demisie, pozitia rdmasa
libera va fi ocupata de urmatorul candidat in ordinea descrescatoare a voturilor de pe
lista, pentru restul mandatului. in cazul demiterii intregului Birou Executiv Judetean,
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Biroul Executiv National numeste un Birou Executiv Judetean interimar si convoaca
Adunarea Generala Judeteana.

Procedura de demitere a unui membru sau a intregului Birou Executiv Judetean
poate fi initiatd de Copresedinti REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului
Executiv National, de Coordonatorii regionali din aceea regiune, de o majoritate
calificatd de doua treimi din membrii Biroului Executiv Judetean sau de 30% din
membrii cu drept de vot ai Filialei Judetene respective. Dupa initierea procedurii de
demitere, organul care a declansat-o inainteaza propunerea de demitere catre
Comisia Juridica in vederea emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere
si a considerentelor care au stat la baza declansarii acestei proceduri.

Daca avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
membrului din Biroul Executiv Judetean sau a intregului Birou este supusa votului
membrilor Filialei Judetene, Tn cadrul unui referendum de demitere organizat de
Comisia Juridica.

Membrul sau Broul este demisi daca o majoritate simpla dintre membri voteaza
pozitiv, cu conditia ca referendumul sa fie valid.

Referendumul de demitere al membrului din Biroul Executiv Judetean sau a
intregului Birou Executiv Judetean este valid daca participa cel putin jumatate din
membrii REPER Youth cu drept de vot din Filiala Judeteana respectiva.

Articolul 33 Presedintele Filialei Judetene

1.

Presedintele Filialei Judetene este reprezentantul Filialei Judetene, insarcinat cu
conducerea filialei si cu punerea in executarea a deciziilor Biroului Executiv
Judetean.
Presedintele este ales prin votul tuturor membrilor cu drept de vot din Filiala
Judeteana pentru un mandat de 2 ani.
Presedintele Filialei Judetene are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Biroului Executiv Judetean;;

b) propune si coordoneaza proiectele desfasurate la nivelul filialei;

c) convoaca si conduce sedintele Biroului Executiv Judetean;

d) reprezinta filiala judeteana a REPER Youth in relatile cu organele statutare

ale REPER Youth, cu organele statutare ale partidului REPER si cu tertii;
e) orice alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau de deciziile
organelor REPER Youth.

In exercitarea atributiilor, Presedintele Filialei Judetene emite dispozitii.
Presedintele Filialei Judetene poate delega atributii unui membru din Biroul Executiv
Judetean pentru o perioada determinata si cu aprobarea Biroului Executiv Judetean.
Dispozitiile art. 39 din prezentul Regulament se aplica in mod corespunzator si in
cazul Presedintelui Filialei Judetene, fiind adaptate pentru alegerea Presedintelui
Filialei Judetene, nu a unor Copresedinti.
Mandatul Presedintelui Filialei Judetene inceteaza prin demisie sau demitere. in caz
de demisie, in cel mult 30 de zile de la demisie, se organizeaza Adunarea Generala
Judeteana in vederea alegerii unui nou Presedinte pentru restul mandatului.
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Procedura de demitere a Presedintelui Filialei Judetene poate fi initiata de
Copresedintii REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului Executiv National, de
Coordonatorii regionali din aceea regiune, de o majoritate calificatd de doua treimi
din membrii Biroului Executiv Judetean sau de 30% din membrii cu drept de vot ai
Filialei Judetene respective. Dupa initierea procedurii de demitere, organul care a
declansat-o inainteaza propunerea de demitere catre Comisia Juridicd Tn vederea
emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere si a considerentelor care au
stat la baza declansarii acestei proceduri.

Daca avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
Presedintelui Filialei Judetene este supusa votului membrilor Filialei Judetene, in
cadrul unui referendum de demitere organizat de Comisia Juridica.

Presedintele Filialei Judetene este demis daca o majoritate simpla dintre membri
voteaza pozitiv, cu conditia ca referendumul sa fie valid.

Referendumul de demitere al Presedintelui Filialei Judetene este valid daca participa
cel putin jumatate din membrii REPER Youth cu drept de vot din Filiala Judeteana
respectiva.

Sectiunea lll - Nivelul local
Articolul 34 Filiala Locala

1.

2.

Filialele Locale se constituie pe teritoriul unei comune, al unui oras, al unui municipiu.
Nu se infiinteaza Filiale Locale la nivelul Sectoarelor din Municipiul Bucuresti.

O Filialda Locala se poate infiinta daca exista minim 7 membrii inregistrati intr-o
localitate.

Cererea de infiintare a unei filiale locale se inainteaza catre Biroul Executiv Judetean
sau, daca nu exista, catre Biroul Executiv National, care cu unanimitate aproba
infiintarea Filialei Locale.

Articolul 35 Adunarea Generala Locala (AGL)

1.

2.

Adunarea Generala Locala este forul principal de decizie la nivel local ce cuprinde
toti membrii cu drept de vot dintr-o localitate.
Adunarea Generala Locala se intruneste cel putin odata la 2 ani in forma ordinara
sau ori de cate ori este nevoie In forma extraordinara.
Adunarea Generala Locala are urmatoarele atributii:
a) alege Presedintele Filialei Locale;
b) alege membrii Biroului Executiv Local;
c) adopta programul politic de la nivel local propus de Biroul Executiv Local,
aflat in concordanta cu Programul Politic al REPER Youth;
d) hotaraste asupra altor aspecte prevazute de regulamentele interne sau decizii
ale organelor superioare;
e) orice alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau de deciziile
organelor REPER Youth.
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Adunarea Generald Localad poate fi convocatd de Presedintele Filialei Locale, o
majoritate absoluta din membrii Biroului Executiv Local, Copresedintii REPER Youth,
o majoritate absolutd din membrii Biroului Executiv National sau de 30% din membrii
filialei.

Adunarea Generalad Locala se convoaca de catre Presedintele Filialei Locale sau
Biroului Executiv Local cu o luna inainte de expirarea mandatului Presedintelui si a
Biroului Executiv Local.

Ordinea de zi a Adunarii Generale Locale este propusa de catre organul care a
propus intrunirea acestuia si poate fi suplimentata prin votul participantilor la Adunare
pe baza unor propuneri de amendare a ordini de zi din partea membrilor Adunarii
Generale Locale cu cel putin 3 zile Tnainte de data inceperii Adunarii.

Articolul 36 Biroul Executiv Local (BEL)

1.

2.

w

10.

Biroul Executiv Local este organul executiv al Filialei Locale ales de toti membrii cu
drept de vot din aceea filiala pentru un mandat de 2 ani.
Biroul Executiv Local este compus din 5 membrii, inclusiv Presedintele Filialei
Locale.
Activitatea Biroului Executiv Local este coordonata de Presedintele Filialei Locale.
Biroul Executiv Local are urmatoarele atributii:

a) conduce Filiala Locala intre doua Adunari Generale;

b) coordoneaza activitatile politice ale REPER Youth de la nivel local;

c) coordoneaza activitatile administrative si financiare ale filialei local;

d) coordoneaza activitatile legate de resursele umane de la nivel local;

e) coordoneaza campaniile electorale la nivel local,

f) organizeaza diferite proceduri de consultare a membrilor la nivel local;

g) implementeaza deciziile si hotararile organelor de conducere de la un nivel

superior;
h) orice alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau de deciziile
organelor REPER Youth.

Deciziile sunt adoptate cu majoritate de voturi din numarul total de membrii ai Biroului
Executiv Local.

in cadrul Biroului Executiv Local functioneaza departamentele de resurse umane,
comunicare si alte 2 departamente pe care le va stabili Presedintele Filialei Locale.
Sedintele Biroului Executiv Local sunt convocate de Presedintele Filialei Locale sau
de o treime din membrii Biroului Executiv Local cu cel putin 48 de ore inainte.
Sedintele Biroului Executiv Local sunt legal constituite numai cu prezenta majoritatii
membrilor acestuia. In lipsa unei astfel de majoritati, sedintele pot avea loc, dar nu
pot adopta decizii.

Daca cvorumul unei sedinte a Biroului Executiv Local nu este indeplinit, acesta este
reconvocat in maxim 48 de ore. La reconvocare sedinta Biroului este considerata
legal constituita si poate adopta decizii si hotarari.

Membrii Biroului Executiv Local sunt alesi in cadrul unei singure liste, avand
candidaturi individuale. Membrii cu drept de vot pot vota pana la 4 candidati.
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Candidatii clasati pe primele 4 locuri in ordine descrescatoare dupa numarul de
voturi obtinute sunt alesi in Biroul Executiv Local.

Mandatul membrilor Biroului Executiv Local sau a intregului Birou Executiv Local
inceteaza prin demisie sau demitere. In caz de demisie, pozitia ramasa libera va fi
ocupata de urmatorul candidat in ordinea descrescatoare a voturilor de pe lista,
pentru restul mandatului. In cazul demiterii intregului Birou Executiv Local, Biroul
Executiv Judetean numeste un Birou Executiv Local interimar si convoaca Adunarea
Generala Locala.

Procedura de demitere a unui membru sau a intregului Birou Executiv Local poate fi
initiata de Copresedinti REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului Executiv
National, de Coordonatorii regionali din aceea regiune, de Presedintele Filialei
Judetene, de o majoritate calificata de doua treimi din membrii Biroului Executiv
Judetean sau de 30% din membrii cu drept de vot ai Filialei Locale respective. Dupa
initierea procedurii de demitere, organul care a declansat-o inainteaza propunerea
de demitere catre Comisia Juridica in vederea emiterii unui aviz formal asupra
propunerii de demitere si a considerentelor care au stat la baza declansarii acestei
proceduri.

Daca avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
membrului din Biroul Executiv Local sau a intregului Birou este supusa votului
membrilor Filialei Locale, in cadrul unui referendum de demitere organizat de
Comisia Juridica.

Membrul sau Biroull este demis daca o majoritate simpla dintre membri voteaza
pozitiv, cu conditia ca referendumul sa fie valid.

Referendumul de demitere al membrului din Biroul Executiv Local sau a intregului
Birou Executiv Local este valid daca participa cel putin jumatate din membrii REPER
Youth cu drept de vot din Filiala Locala respectiva.

Articolul 37 Presedintele Filialei Locale

1.

4.

Presedintele Filialei Locale este reprezentantul Filialei Locale, insarcinat cu
conducerea filialei si cu punerea in executare a deciziilor Biroului Executiv National si
Judetean.
Presedintele este ales prin votul tuturor membrilor cu drept de vot din Filiala Locala
pentru un mandat de 2 ani.
Presedintele Filialei Locale are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea Biroului Executiv Local,
b) propune si coordoneaza proiectele desfasurate la nivelul filialei;
c) convoaca si conduce sedintele Biroului Executiv Local;
d) reprezinta Filiala Locald a REPER Youth n relatiile cu organele statutare ale
REPER Youth, cu organele statutare ale partidului REPER si cu tertii;
e) orice alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau de deciziile
organelor REPER Youth.

In exercitarea atributiilor, Presedintele Filialei Locale emite dispozitii.
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Presedintele Filialei Locale poate delega atributii unui membru din Biroul Executiv
Local pentru o perioada determinata si cu aprobarea Biroului Executiv Local.
Dispozitile art. 39 din prezentul Regulament se aplica in mod corespunzator si in
cazul Presedintelui Filialei Locale, fiind adaptate pentru alegerea Presedintelui Filialei
Locale, nu a unor Copresedinti.

Mandatul Presedintelui Filialei Locale inceteaza prin demisie sau demitere. in caz de
demisie, in cel mult 30 de zile de la demisie, se organizeaza Adunarea Generala
Locala in vederea alegerii unui nou Presedinte pentru restul mandatului.

Procedura de demitere a Presedintelui Filialei Locale poate fi initiatd de Copresedintii
REPER Youth, o majoritate din membrii Biroului Executiv National, de Coordonatorii
regionali din aceea regiune, de Presedintele Filialei Judetene, de o majoritate
calificatd de doua treimi din membrii Biroului Executiv Judetean sau de 30% din
membrii cu drept de vot ai Filialei Locale respective. Dupa initierea procedurii de
demitere, organul care a declansat-o inainteaza propunerea de demitere catre
Comisia Juridica n vederea emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere
si a considerentelor care au stat la baza declansarii acestei proceduri.

Daca avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
Presedintelui Filialei Locale este supusa votului membrilor Filialei Locale, in cadrul
unui referendum de demitere organizat de Comisia Juridica.

Presedintele Filialei Locale este demis daca o majoritate simpla dintre membri
voteaza pozitiv, cu conditia ca referendumul sa fie valid.

Referendumul de demitere al Presedintelui Filialei Locale este valid daca participa
cel putin jumatate din membrii REPER Youth cu drept de vot din Filiala Locala
respectiva.

Capitolul VI - Alegeri si mandate

Articolul 38 Incompatibilitati si limitari de mandate

1.

2.

Membrii REPER Youth pot detine o functie externa si doua functii alese intern in
cadrul Organizatiei.

Membrii REPER Youth care detin functii de conducere sau arbitraj in Partid,
indiferent de nivel, pot detine maxim o functie de conducere sau arbitraj echivalenta
in Organizatie.

Membrii care nu detin functii de conducere sau arbitraj in Partid, indiferent de nivel,
pot detine maxim doua functii in cadrul Organizatiei.

Functia aleasa nu include calitatea de membru de drept in organele Organizatiei sau
ale Partidului.

Un membru poate ocupa o functie de conducere, la acelasi nivel (local, judetean,
regional, national) pentru mai multe mandate complete sau incomplete, consecutive
sau neconsecutive, fara a insuma mai mult de 8 ani.

in cazul In care un membru detine deja doua functii de conducere sau arbitraj si este
ales intr-o noua functie sau a candidat si a fost ales pe mai mult de doua functii in
acelasi timp, acesta are obligatia ca Tn termen de cel mult 7 zile calendaristice de la
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data validarii rezultatelor sa decida la ce functie renunta. in situatia neiesirii din
starea de incompatibilitate in termenul mentionat, Comisia Juridica emite in termen
de 7 zile, o decizie prin care constata incompatibilitatea si dispune incetarea de drept
a functiilor, in ordinea cronologica a dobandirii acestora, pana la incetarea situatiei
de incompatibilitate. Orice membru REPER Youth poate sesiza Comisia Juridica.

7. In cazul candidatilor cu varsta peste 33 de ani, acestia trebuie s& mentioneze n

8.

dosarul de candidatura ca nu vor putea avea un mandat intreg, acesta fiind limitat la
perioada ramasa pana la implinirea varstei de 35 de ani, si care este durata
mandatului pe care ei il pot exercita in cazul unei alegeri.

In cazul persoanelor care au functii in cadrul organelor REPER Youth dar nu pot
duce pana la capat mandatul datorita limitei de varsta, persoana aleasa isi va
exercita mandatul pana la implinirea varstei de 35 de ani, iar restul mandatului
urmand a fi preluat de un supleant.

Un membru nu poate detine concomitent o functie de arbitraj si o functie de
conducere sau administrativa, indiferent de nivel, in cadrul REPER Youth.

Articolul 39 Organizarea alegerilor

1.

2.

Alegerile pentru Copresedintii REPER Youth, Biroul Executiv National si Comisia
Juridica sunt organizate de catre Comisia Electorala formata din 5 memobrii.

Pentru alegerile de la nivel regional, judetean si local se vor organiza Comisii
Electorale separate pentru fiecare nivel si rénd de alegeri, cu respectarea dispozitiilor
din prezentul articol. Componenta Comisiei Electorale este stabilita, pentru aceste
nivele, de catre Consiliul de Coordonare.

Comisia Electorala este formata, prin decizie a Consiliul de Coordonare, din membrii
REPER Youth independenti care nu au si nu candideaza pentru o functie, indiferent
de nivel.

Comisia Electorala este formata naintea deschiderii perioadei de depunere a
candidaturilor si functioneaza pe tot parcursul procesului electoral, fiind dizolvata cu
ocazia inceperii mandatului de catre noua conducere a REPER Youth daca nu sunt
contestatii nesolutionate.

Comisia Electorala este responsabila de verificarea candidaturilor si validarea
acestora, extragerea corpului electoral, supravegherea campaniei electorale si
organizarea de dezbateri, supravegherea si asigurarea integritatii procesului de vot,
numararea si validarea voturilor, certificarea si anuntarea rezultatelor, solutionarea
contestatiilor.

Comisia Electorala elaboreaza regulamentele electorale interne si le propune spre
aprobare Consiliului de Coordonare. Comisiile Electorale regionale, judetene si
locale se supun regulamentelor electorale elaborate de Comisia Electorala nationala.

Sectiunea | - Mandatul Copresedintilor

Articolul 40 Alegerea Copresedintilor
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Copresedintii candideaza in echipe formate dintr-o persoana de gen feminin si o
persoana de gen masculin, fiind alesi de toti membrii REPER Youth cu drept de vot
pentru un mandat de 2 ani.

Candidatii la functia de Copresedinte a REPER Youth vor depune, odata cu
candidatura, un Program de candidatura care sa cuprinda viziunea si obiectivele lor
in cazul in care vor fi alesi.

Este desemnata aleasa echipa care a obtinut o majoritate absoluta din numarul total
de membrii REPER Youth cu drept de vot. In cazul in care nicio echipa nu a obtinut
majoritatea absoluta necesara, se va organiza un al doilea scrutin de vot, la care vor
participa echipele de candidati clasate pe primele doua pozitii in cadrul primului
scrutin de vot. in al doilea scrutin de vot este desemnata aleasa echipa care obtine
cele mai multe voturi valabil exprimate.

Articolul 41 incetarea mandatului Copresedintilor
1.

Mandatul Copresedintilor poate inceta in urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin demitere, in urma unui Referendum de demitere;
in caz de demisie sau demitere a unui Copresedinte, Vicepresedintele de gen
corespunzator va asigura interimatul pana la alegerea unui nou Copresedinte pentru
restul mandatului.
in caz de demisie sau demitere a ambilor Copresedinti, Vicepresedintii vor asigura
interimatul pana la alegerea unor noi Copresedinti pentru restul mandatului.
in ambele situatii, in termen de 7 zile de la constatarea vacantarii pozitiei sau a
pozitiilor, Biroul Executiv National va convoca Congresul electiv extraordinar pentru
alegerea unui Copresedinte sau a Copresedintilor.
Procedura de demitere a unui Copresedinte sau a Copresedintilor poate fi initiata de
Biroul Executiv National cu majoritate absoluta sau de Consiliul de Coordonare cu
majoritate absoluta. Dupa initierea procedurii de demitere, Biroul Executiv National
sau Consiliul de Coordonare se adreseaza Comisiei Juridice in vederea emiterii unui
aviz formal asupra propunerii de demitere si a considerentelor care au stat la baza
declansarii acestei proceduri.
Daca avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere a
Copresedintelui, respectiv a Copresedintilor, este supusa votului Consiliului de
Coordonare care, cu majoritate calificata de doua treimi, poate declansa
Referendumul de demitere a Copresedintelui, respectiv a Copresedintilor.
Referendumul de demitere se organizeaza, de catre Comisia Juridica, in termen de 7
zile de la decizia Consiliului de Coordonare de declansare a acestuia.
Copresedintele sau Copresedintii sunt demisi daca o majoritate simpla dintre membri
voteaza pozitiv, cu conditia ca referendumul sa fie valid.
Referendumul de demitere al unui Copresedinte sau a Copresedintilor este valid
daca participa cel putin jumatate din membrii REPER Youth cu drept de vot.
Un Copresedinte sau Copresedintii nu pot fi demisi in ultimele 6 luni de mandat a
acestora.
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10. Copresedintele interimar sau Copresedintii interimari nu pot exercita decét atributiile
minimale necesare pentru realizarea conducerii executive a Organizatiei.

Sectiunea Il - Mandatul membrilor Biroului Executiv National

Articolul 42 Alegerea membirilor Biroului Executiv National

1. Biroul Executiv National este ales de toti membrii REPER Youth cu drept de vot
pentru un mandat de 2 ani.

2. Pot candida pentru Biroul Executiv National membrii REPER Youth cu drept de vot.

3. Candidatii vor fi inscrisi pe o singura lista, fiind ordonati descrescator pe lista in
ordine alfabetica dupa numele de familie.

4. Membrii REPER Youth vor avea 7 voturi pe care le vor putea acorda pentru 7
candidati. In urma voturilor acordate de membri, primii 7 candidatii care au obtinut
cele mai multe voturi in ordine descrescatoare sunt alesi in Biroul Executiv National.
Urmatorii 7 candidatii de pe lista, dupa ce au fost atribuite mandatele, sunt supleanti.

Articolul 43 Tncetarea mandatului membrilor Biroului Executiv National
1. Mandatul membrilor Biroului Executiv National poate inceta in urmatoarele situatii:
a) prin demisie;
b) prin demitere, Tn urma unei Motiuni simple;
c) prin demiterea Biroului Executiv National, in urma unei Motiuni executive;

2. in caz de demisie, pozitia devenita vacanta in Biroul Executiv National va fi ocupata
de supleantul in ordine descrescatoare din cadrul listei.

3. Motiunea simpla este procedura de demitere individuala a unui singur membru din
Biroul Executiv National.

4. Motiunea simpla poate fi initiatd de Copresedintii REPER Youth, de o majoritate de
doua treimi dintre membrii Biroului Executiv National sau de 25% dintre memobrii
REPER Youth. Dupa initierea procedurii Motiunii simple, Copresedintii, membrii
Biroului Executiv National sau membrii REPER Youth se adreseaza Comisiei Juridice
in vederea emiterii unui aviz formal asupra Motiunii simple si a considerentelor care
au stat la baza declansarii acestei proceduri. Dacéa avizul formal al Comisiei Juridice
este unul pozitiv, Motiunea simpla este supusa votului Consiliului de Coordonare
care, cu o majoritate absoluta, poate declansa Referendumul de demitere al
membrului din Biroul Executiv National.

5. Referendumul de demitere se organizeaza in termen de 7 zile de la decizia Consiliul
de Coordonare de declansare a acestuia. Membrul din Biroul Executiv National este
demis daca o majoritate simpla dintre membri voteaza pozitiv, cu conditia ca
referendumul sa fie valid.

6. Motiunea executiva este procedura de demitere a intregului Birou Executiv National.

7. Motiunea executiva poate fi declansata de Copresedintii REPER Youth sau de 30%
dintre membrii REPER Youth ca urmare a unui abuz al Biroului Executiv National.
Dupa initierea procedurii, Copresedintii REPER Youth sau membrii REPER Youth se
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adreseaza Comisiei Juridice in vederea emiterii unui aviz formal asupra Motiunii
executive si a considerentelor care au stat la baza declansarii acestei proceduri.
Daca avizul formal al Comisiei este unul pozitiv, Motiunea executiva este supusa
votului Consiliul de Coordonare care, cu majoritate calificata de doua treimi, poate
declansa Referendumul de demitere al Biroului Executiv National.

Referendumul de demitere se organizeaza, de catre Comisia Juridica, in termen de 7
zile de la decizia Consiliul de Coordonare de declansare a acestuia. Biroul Executiv
National este demis daca o majoritate simpla dintre membri voteaza pozitiv, cu
conditia ca referendumul sa fie valid.

Referendumul de demitere al unui membru din Biroul Executiv National sau de
demitere al intregului Biroul Executiv National este valid daca participa cel putin
jumatate din membrii REPER Youth cu drept de vot.

Daca membrii REPER Youth resping propunerea de demitere a membrului din Biroul
Executiv National sau demiterea intregului Biroul Executiv National, cei care au initiat
procedurile de demitere nu mai au dreptul de a initia o noua procedura cu privire la
acel membru la sau intregul Biroul Executiv National pentru un an.

Biroului Executiv National interimar nu poate exercita decét atributii minimale
necesare pentru realizarea conducerii executive a Organizatiei.

Sectiunea lll - Mandatul membrilor Comisiei Juridice

Articolul 44 Alegerea membrilor Comisiei Juridice

1.

2.
3.

4.

Membrii Comisiei Juridice sunt alesi de toti membrii REPER Youth cu drept de vot
pentru un mandat de 2 ani.

Fiecare membru poate vota pana la 5 candidati.

Candidaturile sunt individuale, fiind alesi primii 5 candidati dupa numarul de voturi
obtinute.

Daca numarul candidatilor este identic cu numarul de mandate din Comisia Juridica,
toti candidatii sunt declarati alesi.

Articolul 45 Incetarea mandatului membrilor Comisiei Juridice

1.

2.

3.

Mandatul membrilor Comisiei Juridice poate inceta in urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin demitere.
in caz de demisie, pozitia devenitd vacantd in Comisia Juridica va fi ocupata de
supleantul clasat urmator pe listd, in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute.
Procedura de demitere a unui membru din Comisia Juridica poate fi initiata de o
majoritate absoluta din Consiliul de Coordonare sau de 30% dintre membrii REPER
Youth. Dupa initierea procedurii, Consiliul de Coordonare sau membrii REPER Youth
se adreseaza Biroului Executiv National in vederea emiterii unui aviz formal asupra
propunerii de demitere si a considerentelor care au stat la baza declansarii acestei
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proceduri. Avizul formal al Biroului Executiv National este adoptat cu o majoritate
calificatad de doua treimi din toti membrii Biroului Executiv National.

Daca avizul formal al Biroului Executiv National este unul pozitiv, propunerea de
demitere este supusa votului Consiliul de Coordonare care, cu majoritate calificata
de doua treimi, poate declansa Referendumul de demitere al membrului din Comisia
Juridica.

Referendumul de demitere se organizeaza, de catre Comisia Juridica, in termen de 7
zile de la decizia Consiliul de Coordonare de declansare a acestuia. Membrul din
Comisia Juridica este demis daca o maijoritate simpla dintre membri voteaza pozitiv,
cu conditia ca referendumul sa fie valid.

Referendumul de demitere al unui membru din Comisia Juridica este valid daca
participa cel putin jumatate din membrii REPER Youth cu drept de vot.

Daca membrii REPER Youth resping propunerea de demitere a membrului din
Comisia Juridica, cei care au initiat procedurile de demitere nu mai au dreptul de a
initia 0 noua procedura cu privire la acel membru pentru un an.

Sectiunea IV - Mandatul Coordonatorilor regionali

Articolul 46 Alegerea Coordonatorilor regionali

1.

2.

3.
4.

Coordonatorii regionali sunt alesi de membrii REPER Youth cu drept de vot
organizati pe regiuni.

Coordonatorii regionali sunt alesi pe 2 liste separate, una pentru candidatele de gen
feminin si una pentru candidatii de gen masculin, la nivelul fiecarei regiuni.

Membrii REPER Youth cu drept de vot pot vota un singur candidat pe fiecare lista.
Sunt declarati alesi candidatii de pe fiecare listd care au obtinut cele mai multe voturi.

Articolul 47 Tncetarea mandatului Coordonatorilor regionali

1.

2.

Mandatul Coordonatorilor regionali poate inceta in urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin demitere.
in caz de demisie, pozitia de Coordonator regional devenita vacanta va fi ocupata de
supleantul de gen corespunzator clasat urmator pe lista, in ordinea descrescatoare a
voturilor obtinute.
Procedura de demitere a unui Coordonator regional poate fi initiatd de Copresedintii
REPER Youth, de Consiliul de Coordonare sau de 30% dintre membrii REPER Youth
din acea regiune. Dupa initierea procedurii, Copresedintii REPER Youth, Consiliul de
Coordonare sau membrii REPER Youth se adreseaza Comisiei Juridice in vederea
emiterii unui aviz formal asupra propunerii de demitere si a considerentelor care au
stat la baza declansarii acestei proceduri.
Daca avizul formal al Comisiei Juridice este unul pozitiv, propunerea de demitere
este supusa votului Consiliul de Coordonare care, cu majoritate absoluta, poate
declansa Referendumul de demitere al Coordonatorului regional.
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Referendumul de demitere la care participa membrii REPER Youth din aceea regiune
se organizeaza, de catre Comisia Juridica, in termen de 7 zile de la decizia Consiliul
de Coordonare de declansare a acestuia. Coordonatorul regional este demis daca o
majoritate simpla dintre membri voteaza pozitiv, cu conditia ca referendumul sa fie
valid.

Referendumul de demitere al unui Coordonator regional este valid daca participa cel
putin jumatate din membrii REPER Youth cu drept de vot din acea regiune.

Daca membrii REPER Youth resping propunerea de demitere a Coordonatorului
regional, cei care au initiat procedurile de demitere nu mai au dreptul de a initia o
noua procedura cu privire la acel Coordonator pentru un an.

Capitolul VIl - Referendum

Sectiunea | - Initiativa
Articolul 48 Initiativa

1.
2.

s

Referendumul este de doua tipuri: consultativ si decizional.

Referendumul consultativ poate fi initiat de Copresedinti REPER Youth, de o
majoritate absoluta din membrii Biroului Executiv National, de o majoritate absoluta
din membrii Consiliului de Coordonare, de 20% din membrii cu drept de vot ai
REPER Youth care sa provinad din cel putin jumatate din Filialele Judetene ale
REPER Youth.

Referendumul decizional poate fi initiat de Copresedintii REPER Youth cu aprobarea
unei majoritati calificate de doua treimi din memobrii Biroului Executiv National sau de
0 majoritate calificata de doua treimi din membrii Consiliului de Coordonare.
Referendumul poate fi organizat si la nivel regional, judetean sau local.

La nivel regional initiativa de organizare a referendumului poate apartine unei treimi
din Birourile Executive Judetene dintr-o regiune, Coordonatorilor regionali sau a 20%
din membrii din aceea regiune si se transmite Biroului Executiv National spre
aprobare.

La nivel judetean initiativa de organizare a referendumului poate apartine
Presedintelui Filialei Judetene, unei majoritati absolute din membrii Biroului Executiv
Judetean sau a 20% din membrii cu drept de vot a Filialei Judetene si se transmite
Biroului Executiv National spre aprobare.

La nivel local initiativa de organizare a referendumului poate apartine Presedintelui
Filialei Locale, unei majoritati absolute din membrii Biroului Executiv Local sau a 20%
din membrii cu drept de vot a Filialei Locale si se transmite Biroului Executiv National
spre aprobare.

Referendumul de la nivel regional, judetean si local este organizat de Comisia
Juridica, aplicand procedurile pentru referendumul de la nivel national.
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Sectiunea Il - Organizare

Articolul 49 Organizarea

1.
2.

Referendumul este organizat de Comisia Juridica cu ajutorul Secretariatului General.
Decizia de organizare sau initiativa membrilor este inaintatda Comisiei Juridice care o
pune Tn aplicare si organizeaza referendumul in termen de 7 zile de la primirea
deciziei sau a initiativei.

Inaintea referendumului sunt organizate de catre Comisia Juridicd cel putin 2
dezbateri cu privire la subiectul referendumului.

Intrebarea care urmeaza a fi adresatd membrilor in cadrul referendumului este
formulatd in decizia de organizare sau in initiativa membrilor. Raspunsul la
intrebarea adresata poate sa fie doar DA sau NU.

Referendumul poate sa vizeze aspecte de interes pentru REPER Youth in care
opinia intregii Organizatii este importanta.

Votul se desfasoara online pe o platforma securizata, incepe la amiaza si dureaza 48
de ore.

Pe durata votului este interzisd orice campanie care ar putea influenta votul
membrilor.

Prevederile art. 49 se aplica si referendumurilor organizate la nivel regional, judetean
si local.

Sectiunea Il - Rezultate
Articolul 50 Rezultate

1.

Rezultatele referendumului consultativ nu sunt obligatorii, avand rolul de a consulta
memobrii cu privire la un subiect.

Rezultatele referendumului decizional sunt obligatorii si trebuie implementate de
indata de organele competente ale REPER Youth.

Rezultatele oricarui tip de referendum sunt considerate valide doar daca la vot au
participat cel putin 50%+1 din numarul total de membri ai REPER Youth.

Rezultatele sunt anuntate de catre Comisia Juridicad care emite o hotarare de
validare a rezultatelor.

Prevederile art. 50 se aplica si referendumurilor organizate la nivel regional, judetean
si local.

Capitolul VIII - Dispozitii finale

Articolul 51 Organizatii internationale

1.

REPER Youth se poate asocia cu organizatii internationale care au acelasi scop si
aceleasi valori pe care le promoveaza REPER Youth.
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2. Asocierea este negociata de Copresedintii REPER Youth si coordonatorul
departamentului de relatii internationale. Cererea de asociere este aprobata de
Congresul decizional in conformitate cu prezentul Regulament.

Articolul 52 Grupuri de initiativa locala si judeteana
1. Pana la constituirea unor Filiale Locale sau Filiale Judetene, membrii REPER Youth
dintr-o localitate sau dintr-un judet se pot organiza sub forma unor Grupuri de
Initiativa Locala sau Judeteana. Aceste grupuri de initiativa sunt sustinute in
activitatea lor de catre conducerea REPER Youth.

Articolul 53 Dispozitii tranzitorii

1. Odata cu adoptarea prezentului Regulament este convocat Congresul electiv ordinar
pentru date de 5 mai 2023, in vederea alegerii primei conduceri a REPER Youth.
Pentru acest prim Congres electiv nu se aplica prevederile art. 16, alin. (9) din
prezentul Regulament. Comisia Electorala va fi numita prin decizie a Copresedintilor
REPER, in conformitate cu prezentul Regulament.

2. Pana la constituirea Filialelor Judetene, Consiliul de Coordonare va functiona in
forma existenta, pe masura ce se formeaza Filiale Judetene, acestea se vor adauga
Consiliului de Coordonare.

3. 1ncazul in care nu sunt ocupate toate mandatele in cadrul Comisiei Juridice, aceasta
functioneaza cu numarul de mandate atribute urméand ca in termen de 9 luni de la
Congresul electiv sa fie organizate alegeri pentru restul mandatelor nealocate.
Functionarea Comisiei Juridice nu este afectata daca sunt ocupate minim 3 pozitii in
cadrul Comisiei.

4. ncalcarile prezentului Regulament savarsite inaintea constituirii Biroului Executiv
National, a Consiliului de Coordonare si a Comisiei Juridice sunt solutionate de
indata ce acele organe au fost constituite si procedurile au fost stabilite.
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